
Beneficios de Ser Asociado



En 1988 el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar instituyo el estímulo al ahorro equivalente al 2.5% de la asignación básica 
mensual para los funcionarios que ahorraran como mínimo un 3% del salario cada mes ante lo cual se crea la Corporación 
de Empleados del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar CORBIENESTAR con 460 asociados.

En 1991 la corporación se transforma en el Fondo de Empleados para el Bienestar Social de los Servidores y Exservidores 
Públicos del ICBF y Empleados de FONBIENESTAR – FONBIENESTAR.

En la actualidad somos unos de los fondos de empleados mas grandes e importantes de Colombia gracias a su 
representativo nivel de activos y a su significativo número de Asociados distribuidos en la totalidad de los departamentos del 
país.

Historia
del Fondo



Horizonte
del Fondo

En FONBIENESTAR nuestro permanente quehacer se basa en el respeto, compromiso, 
honestidad e integridad, valores fundamentales en el cumplimiento del objeto social para 
beneficio de nuestros asociados y sus familias a lo largo y ancho del territorio nacional.

Misión: 
Somos un Fondo de empleados que contribuye al crecimiento social y 
económico del Asociado y su núcleo familiar, ofreciendo servicios y beneficios 
oportunos y de calidad. 

Visión:
FONBIENESTAR será una organización moderna y posicionada como la mejor 
alternativa en servicios para sus Asociados.

Contamos con un recurso humano altamente competitivo, amable y dispuesto a 
brindar a nuestros asociados soluciones efectivas y oportunas a los 
requerimientos y necesidades a través de un amplio portafolio de servicios 
financieros y de beneficio social.



Base Social

8.012 Total
Asociados

Corte del 31 de Diciembre de 2024



Portafolio
de Crédito

FONBIENESTAR, propende por la maximización de sus 
excedentes y la generación de valor desde el mejoramiento 
de los servicios financieros de ahorro y crédito a través de los 
diferentes proyectos, nuestros asociados acceden a diversas 
modalidades de créditos de consumo y de ahorro.

Contamos con  más de 15 líneas de
Crédito con tasas preferenciales

- Línea de Crédito Ordinario o de Libre Inversión.
- Bienvenida.
- Línea Credirapido.
- Línea Pignoración de Prima.
- Línea Compra de Cartera.
- Línea Rotativa Tarjeta de Afinidad.
- Línea de Crédito Tecnología y Electrodomésticos.
- Línea de Crédito Amigo Solidario.
- Línea de Crédito Vehículo.

Modalidad de Crédito de Consumo

*Más información puede comunicarse 
con el Asesor de Mercadeo social de su 
Seccional o llamando a nuestra línea 
nacional (601) 7560442. 



- Línea Recreación.
- Línea Educación (matriculas, uniformes y útiles) y
   materiales y Equipos.
- Línea Reparaciones Locativas.
- Línea Salud.
- Línea de Crédito Microempresarial.
- Línea de Crédito de Emprendimiento.
- Línea de Crédito de Solidaridad Pensionados.

Modalidad de Crédito Social

Aplican términos y condiciones que usted puede consultar en 
www.Fonbienestar.com.co
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Portafolio
de Ahorro

FONBIENESTAR apoya los sueños de los Asociados a través de 
sus diversas líneas de ahorro que generan rendimientos 
financieros a sus inversiones.

Ofrecemos tasas de rentabilidad
hasta del 4.5%

Pueden constituirse a: 90, 180, 270 o 360 días.

CDAT’S

Es una modalidad de ahorro donde los recursos
depositados por el asociado son de disponibilidad
inmediata y que generan una rentabilidad 
mensual.

Ahorro Voluntario

Son sumas de dinero que reciben en formaeriódica 
o permanente, permitiendo a losasociados 
programar a determinado tiempo un monto para 
un fin específico.

Ahorro Programado

Incentivo al Ahorro

El ICBF otorga mensualmente el 
2.5% a los Asociados.





Convenios
y Alianzas

Nuestros Asociados cuentan con 
Tarifas y Beneficios especiales 
en los Convenios como Alianzas 
especiales.

- Médicina Prepagada.
- Planes Complementarios.
- Pólizas SURA.
- Pólizas Exequiales.
- Asistencia Médica.

- Educación.
- Recreación y Turismo.
- Odontología.
- Gimnasios.

Convenios

Alianzas

*Más información puede 
comunicarse con el Asesor de 
Mercadeo social de su Seccional o 
llamando a nuestra línea nacional 
(601) 7560442. 



Empresas alidas con Beneficios para Asociados



Empresas alidas con Beneficios para Asociados







Mario Hernández
3208672718
3208672718





$34.600





NIVEL 1

COMUNíCATE CON TU EJECUTIVO 
BODYTECH ESTEBAN TRUJILLO
AL 3102810199 Y RECIBE
MÁS INFORMACIÓN

$2`360.000

$1`960.000

$1`680.000

$1`436.000

$1`276.000

$996.000

$876.000

$1`116.000

12 
MESESDE ENTRENAMIENTO + 2 MESES

ADICIONALES

AFÍLIATE EN ABRIL CON UN PLAN ANUAL Y RECIBE  TODOS LOS 
BENEFICIOS QUE TENEMOS ESTE MES PARA QUE CUMPLAS TUS METAS.

*PROMO VÁLIDA DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2025. APLICAN T&C, CONSÚLTALOS EN WWW.BODYTECH.COM.CO/terminos-y-condiciones-afiliacion







Su
 Bienestar nuestro mayor compromiso


