FONBIENEITAR

ACUERDO No 005- 2024
(29 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA XXXVI ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS PRESENCIAL DE FONBIENESTAR 2024”

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE
LOS SERVIDORES Y EXSERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF Y EMPLEADOS DE
FONBIENESTAR “FONBIENESTAR”, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias en especial la conferida en el Articulo 71 numeral 9 del Estatuto vigente y
el Decreto de 962 del 2018;

CONSIDERANDO.

Que el articulo 112 del Estatuto vigente dispone el procedimiento a seguir cuando se
pretenda derogar, adicionar o modificar el Estatuto de FONBIENESTAR, cuya
propuesta puede ser sometida a consideracion para aprobacion en la Asamblea
General de Delegados Ordinaria o Extraordinaria.

Que de conformidad con el Articulo 62 del Estatuto vigente, se sefiala que
corresponde a la Junta Directiva convocar a la Asamblea General Extraordinaria,
mediante Acuerdo, con una anticipacién no menor a diez (10) dias habiles al evento,
indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma prevista
para la Asamblea Extraordinaria.

Que con ocasion a las dificultades presentadas para lograr el Control de Legalidad de
las Asambleas Generales Ordinarias de delegados celebradas en los Afios 2022 y
2023, por parte de la Superintendencia de Economia Solidaria, se hicieron
observaciones en punto al cumplimiento e interpretacion de las disposiciones
contenidas en el cuerpo Estatutario de FONBIENESTAR.

Que la Junta Directiva del Fondo de Empleados advierte que dentro del cuerpo
estatutario, existen disposiciones que deben ser derogadas, modificadas y/o
adicionadas, para lograr una mayor precision y claridad conceptual, adaptandolo a las
normas vigentes de orden reglamentario y legal del sector de la economia solidaria.

Por lo anterior,
ACUERDA

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA: Convocar a la “XXXVI ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA DE DELEGADOS 2024 DE “FONBIENESTAR” a los Delegados
habiles de cada una de las Seccionales, a celebrarse los dias 15y 16 de noviembre de
2024 en la Carrera 42 A No. 1-15 Hotel San Fernando Plaza, ubicado en el Barrio El
Poblado de la ciudad de Medellin-Antioquia, a partir de las 8:00 a.m.

PARAGRAFO 1: En caso de que el Delegado Principal por cualquier circunstancia
personal o laboral o inhabilidad por mora en alguna de sus obligaciones como deudor
principal o deudor solidario no pueda participar en la XXXVI Asamblea General
Extraordinaria presencial, sera reemplazado por el Delegado Suplente. En caso de
gue la seccional no cuente con el Delegado Suplente o éste también se encuentre
inhabil por mora en alguna de sus obligaciones como deudor principal o deudor
solidario con FONBIENESTAR, la seccional no contara con representacion.
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PARAGRAFO 2: En concordancia con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 59
del Estatuto vigente, se perdera la calidad de delegado por haber sido trasladado de
Seccional en la cual fue elegido, siendo remplazado por el suplente numérico
respectivo.

PARAGRAFO 3: En concordancia con el paragrafo tnico del articulo 58 del estatuto
vigente, el Comité de Control Social verificara la lista de los Delegados hébiles e
inhabiles. La relacién de esta Ultima sera publicada en las oficinas de cada Seccional
de FONBIENESTAR a méas tardar en los diez (10) dias calendario de producirse la
convocatoria a la Asamblea General.

Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de
Control Social dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los
asociados inhabiles. Dentro de los tres (3) dias siguientes el Comité de Control Social
se pronunciard sobre los mismos.

PARAGRAFO 4: El Delegado que asista a la XXXVI Asamblea General Extraordinaria
de Delegados, debera presentar a los asociados de la seccional que representa y a
través de cualquier medio disponible, un informe de lo desarrollado en dicha
Asamblea. Lo anterior sera verificado por el Comité de Control Social.

ARTICULO 2° INSTALACION: La XXXVI Asamblea General Extraordinaria de
delegados se iniciara a partir de las 8:00 A.M del viernes 15 de noviembre 2024 en la
Carrera 42 A No. 1-15 Hotel San Fernando Plaza, ubicado en el Barrio El Poblado de
la ciudad de Medellin-Antioquia, para lo cual la Gerencia adoptard las medidas
necesarias, garantizando el desplazamiento y traslado de los delegados de cada
seccional.

PARAGRAFO: El regreso a las ciudades de origen de cada uno de los delegados
asistentes a la XXXVI Asamblea General Extraordinaria, serd el domingo 17 de
noviembre de 2024.

ARTICULO 3°. OBJETIVO: Adoptar como objetivo a cumplir en la XXXVI Asamblea
General extraordinaria de Delegados de 2024, la Reforma del Estatuto de
FONBIENESTAR.

ARTICULO 4°. ORDEN DEL DIA: Para el desarrollo de la XXXVI Asamblea General
Extraordinaria, se propone el siguiente orden del dia:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum, a cargo del presidente del Comité
de Control Social.

2. Instalacion de la Asamblea y actos protocolarios a cargo del presidente de la
Junta Directiva.

3. Eleccion del presidente, vicepresidente y secretario(a) de la Asamblea.

4. Lectura y aprobacion del Reglamento de Debate de la Asamblea.

5. Presentacion y aprobacion de proyecto de Reforma del Estatuto de
FONBIENESTAR.

6. Cierre y clausura de la XXXVI Asamblea General Extraordinaria de
Delegados.

PARAGRAFO. ANEXO: Se anexa proyecto de reforma de Estatuto de
FONBIENESTAR - 2024.

ARTICULO 5°. DIVULGACION: El presente Acuerdo deberé ser de conocimiento de
los asociados a través de la pagina Web y demés medios de comunicacion con que
cuente FONBIENESTAR.
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ARTICULO 6°. VIGENCIA: EI presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicion

APROBACION

El contenido del presente Acuerdo mediante el cual se convoca a la XXXVI Asamblea
General Extraordinaria de Delegados, fue revisado y aprobado por la Junta Directiva
de FONBIENESTAR, en reunion extraordinaria llevada a cabo el dia 29 de octubre del
2024 tal como consta en el Acta No. 623-2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogotad D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024).

(Zgar A Auiaa C | ,WD

EDGARALEXANDER ARIAS CARDENAS ESPERANZA NROY CARRILLO

Presidente Secretaria
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REFORMA ESTATUTO FONBIENESTAR - 2024
Esta propuesta de reforma estatutaria tiene un enfoque integral. El trabajo integral implica la revision de todos los articulos, uno a uno, para ajustar el Estatuto en general a la normatividad vigente, corregir
algunas inconsistencias, adicionar, suprimir o simplificar articulos y dar mayor claridad expositiva en algunos casos, asi como verificar las conncordancias con la normatividad que rige a los fondos de
empleados. El marco juridico dentro del cual se desarrollara esta propuesta de reforma, esta constituido por el Decreto 962 del 2018, Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998, Decreto 1481 de 1989, Ley 1391 de
2010, Ley 1527 de 2012, Ley 43 de 1990, Circular Basica Juridica No 20 de 2020 y Circular Basica Contable No 22 del 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria y los Cédigos Civil y de

Comercio (Ley 222/95) en sus partes pertinentes y demas normas complementarias.

ESTADO ACTUAL ESTATUTO 2020

MODIFICACION

NUEVO PROYECTO 2024

CAPITULO | IGUAL CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES IGUAL DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA IGUAL ARTICULO 1. NATURALEZA Y DENOMINACION.

La entidad es una organizacion de economia solidaria, empresa asociativa de caracter
privado, sin animo de lucro, responsabilidad limitada, de nimero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado; regida por los principios, fines, valores y caracteristicas de la economia
solidaria, las disposiciones legales vigentes, en especial la legislacion sobre fondos de
empleados, el presente estatuto y los reglamentos internos.

SE INVIRTIERON LOS PARRAFOS

La entidad se denomina “FONDO DE EMPLEADOS PARA EL BIENESTAR
SOCIAL DE LOS SERVIDORES Y EXSERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF Y
EMPLEADOS DE FONBIENESTAR?”, cuya sigla es “FONBIENESTAR”;
reconocida como tal por la Resolucion No 1523 del 24 de mayo de 1991,
originaria del Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas
“DANCOOP”.

La entidad se denomina “FONDO DE EMPLEADOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL DE
LOS SERVIDORES Y EXSERVIDORES PUBLICOS DEL ICBF Y EMPLEADOS DE
FONBIENESTAR”, cuya sigla es “FONBIENESTAR”; reconocida como tal por la
Resolucién No 1523 del 24 de mayo de 1991, originaria del Departamento Administrativo
Nacional de Cooperativas “DANCOOP”.

SE INVIRTIERON LOS PARRAFOS

Es una organizacién de economia solidaria, empresa asociativa de caracter
privado, sin animo de lucro, responsabilidad limitada, de numero de asociados
y patrimonio variable e ilimitado; regida por los principios, fines, valores y
caracteristicas de la economia solidaria, las disposiciones legales vigentes, en
especial la legislacién sobre fondos de empleados, el presente estatuto y los
reglamentos internos.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES. IGUAL ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO DE OPERACIONES.
El domicilio principal de FONBIENESTAR es la ciudad de Bogota D.C., Republica de El domicilio principal de FONBIENESTAR es la ciudad de Bogota D.C.,

. o . . . . . Republica de Colombia. El ambito de operaciones de la entidad sera el
Colombia. El ambito de operaciones de la entidad sera el territorio nacional, para lo cual o . .

. . . - territorio nacional, para lo cual FONBIENESTAR podré establecer
FONBIENESTAR podra establecer seccionales, sucursales, agencias, oficinas y otras ) . - . L
. L . . o . IGUAL seccionales, sucursales, agencias, oficinas y otras dependencias en distintos
dependencias en distintos lugares del pais, con sus respectivos Comités Seccionales, para . . L .
) f b S lugares del pais, con sus respectivos Comités Seccionales, para el desarrollo

el desarrollo de su objeto social, conforme a las leyes vigentes a juicio de la Asamblea . . . o
General de su objeto social, conforme a las leyes vigentes a juicio de la Asamblea

) General.
ARTICULO 3. DURACION. IGUAL ARTICULO 3. DURACION.
La duracion de FONBIENESTAR es indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en ITa <E|uraCIon de FON.BIENESTAR es indefinida, pe’ro podra dlsglverse Y

. A . IGUAL liquidarse en cualquier momento, en los casos y términos previstos por la ley y
cualquier momento, en los casos y términos previstos por la ley y el presente estatuto.
el presente estatuto.

ARTICULO 4. PROPOSITO DEL ESTATUTO. ARTICULO 4. PROPOSITO DEL ESTATUTO.
El objeto del presente Estatuto es proporcionar a FONBIENESTAR, en su caracter de El objeto del presente Estatuto es proporcionar a FONBIENESTAR, en su
Fondo de Empleados, un marco juridico adecuado para su organizacion, funcionamiento y IGUAL caracter de Fondo de Empleados, un marco juridico adecuado para su
desarrollo, asi como para la elaboracion de sus respectivos reglamentos aprobados por la organizacion, funcionamiento y desarrollo, asi como para la elaboracién de
Junta Directiva. sus respectivos reglamentos aprobados por la Junta Directiva.
ARTICULO 5. CARACTERISTICAS. IGUAL ARTICULO 5. CARACTERISTICAS.




Acorde con su objeto, naturaleza y régimen interno, FONBIENESTAR tendra las siguientes

Acorde con su objeto, naturaleza y régimen interno, FONBIENESTAR tendra

o IGUAL S I

caracteristicas: las siguientes caracteristicas:
1. Conformado por servidores y exservidores publicos del ICBF y

1. Conformado basicamente por personas asalariadas y pensionadas SE AJUSTA empleados de FONBIENESTAR .- Esta caracteristica se entendera por vinculo
comun de asociacion

2. Es una entidad asociativa de economia solidaria. IGUAL 2. Es una entidad asociativa de economia solidaria.

3. Con igualdad de derechos de participacion y decision de sus asociados, sin IGUAL 3. Con igualdad de derechos de participacién y decision de sus

consideracion a sus aportes. asociados, sin consideracion a sus aportes.

4. Presta servicios s6lo a sus asociados y contribuye a servicio de interés comunitario. IGUAL ‘ct(.)munife:(reiita servicios solo a sus asociados y contribuye a servicio de interés

5. Sus reservas sociales son irrepartibles y su remanente patrimonial en caso de SE AJUSTA 5. Sus reservas sociales y remanente patrimonial no seran distribuibles en

liquidacion. caso de liquidacion

6. Destina sus excedentes a la prestacion de servicios de caracter social y al SE AJUSTA 6. sus excedentes son destinados a la prestacion de servicios de

crecimiento de sus reservas y fondos. caracter social y al crecimiento de sus reservas y fondos.

7. Su patrimonio es variable e ilimitado y su duracioén es indefinida. IGUAL 7. Su patrimonio es variable e ilimitado y su duracion es indefinida.

8. Fomenta la solidaridad y los lazos de compafierismo entre los asociados. SE AJUSTA 8. . Fomenta Ia' SO“da”d?.d y los lazos de compafierismo entre los
asociados y su nucleo familiar

ARTICULO 6. VALORES Y PRINCIPIOS. IGUAL ARTICULO 6. VALORES Y PRINCIPIOS.

FONBIENESTAR fundamenta su objeto social en los valores universales de la autoayuda, FONBIENESTAR fundamenta su objeto social en los valores universales de la

igualdad, equidad, solidaridad, democracia, libertad, participacion, honestidad, IGUAL autoayuda, igualdad, equidad, solidaridad, democracia, libertad, participacion,

transparencia, responsabilidad y vocacion social. honestidad, transparencia, responsabilidad y vocacion social.

Su desarrollo econdémico y social se regira por los siguientes principios: IGUAL Su desarrollo econdmico y social se regira por los siguientes principios:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua. IGUAL 1. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

2. Participacion democratica, autogestionaria y emprendedora. IGUAL 2. Participacion democratica, autogestionaria y emprendedora.

3. Adhesion Voluntaria, responsable y abierta. IGUAL 3. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

4. Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad. IGUAL 4. Participacion econdmica de los asociados, en justicia y equidad.

5. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno. IGUAL 5. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

6. Formacion e informacién para sus asociados, de manera permanente, oportuna y IGUAL 6. Formacion e informacion para sus asociados, de manera permanente,

progresiva. oportuna y progresiva.

7. Integracion con otras organizaciones del mismo sector. IGUAL 7. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

8. Servicio a la comunidad. IGUAL 8. Servicio a la comunidad.

9. Promocién de la cultura ecoldgica. IGUAL 9. Promocién de la cultura ecoldgica.

CAPITULO II IGUAL CAPITULO I

OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS IGUAL OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL. IGUAL ARTICULO 7. OBJETO SOCIAL.

FONBIENESTAR tendra como objeto social contribuir a elevar el nivel econémico, social,
cultural y ambiental de los asociados, fomentando el ahorro, con el propdsito de generar
recursos destinados a la satisfaccion de sus necesidades de crédito y de otros servicios
complementarios que puedan favorecer a sus beneficiarios segun lo establezca el
asociado.

SE UNIFICA EN UN SOLO PARRAFO

FONBIENESTAR tendra como objeto social contribuir a mejorar la calidad de
vida de sus asociados en aspectos econdmicos, sociales, culturales y
ambientales fomentando el ahorro, ofreciendo soluciones crediticias,
brindando herrramientas de desarrrollo empresarial, asi como actividades
productivas y de bienestar dentro de un espiritu de union, solidaridad y
compafierismo entre los asociados y su nucleo familiar.




FONBIENESTAR favorecera la inversién en proyectos de desarrollo empresarial, asi como
actividades comerciales, productivas o de servicios de los asociados, con el fin de

contribuir a su mejoramiento econémico, social, cultural y ambiental, que incluye a sus SE ELIMINA
familias dentro de un espiritu de unién, solidaridad y compafierismo en los campos
permitidos por la legislacion.
En desarrollo de sus objetivos, en la prestacion de los servicios y en la ejecucion de sus
actividades, FONBIENESTAR podra organizar los establecimientos y dependencias

L . : . . SE ELIMINA
administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones
y negocios juridicos licitos.
ARTICULO 8. ACTIVIDADES Y SERVICIOS. IGUAL ARTICULO 8. ACTIVIDADES Y SERVICIOS.
Para el cumplimiento de su objeto social, FONBIENESTAR podra prestar los siguientes IGUAL Para el cumplimiento de su objeto social, FONBIENESTAR podra prestar los
servicios y llevar a cabo estas actividades: siguientes servicios y llevar a cabo estas actividades:
1. Captar, fomentar, proteger y mantener ahorro por cuenta de sus asociados en la IGUAL 1. Captar, fomentar, proteger y mantener ahorro por cuenta de sus
forma de depdsitos permanentes. asociados en la forma de depédsitos permanentes.
2. Sin perijuicio de los ahorros permanentes FONBIENESTAR podra recibir de sus 2. Sin perijuicio de los ahorros permanentes, FONBIENESTAR podra
asociados otros depdésitos de ahorro, bien sean a la vista, o a término, de acuerdo con la IGUAL recibir de sus asociados otros depdsitos de ahorro, bien sean a la vista, o a
legislacién vigente. término, de acuerdo con la legislacion vigente.
3. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades segun lo 3. Prestar a los asociados servicios de crédito en diferentes modalidades

. IGUAL . .
permitido legalmente a los Fondos de Empleados. segun lo permitido legalmente a los Fondos de Empleados.
4, Con los recursos originados en los aportes sociales y en los ahorros de los 4, Con los recursos originados en los aportes sociales y en los ahorros de
asociados, realizar operaciones propias del objeto social de conformidad con las normas IGUAL los asociados, realizar operaciones propias del objeto social de conformidad
legales vigentes sobre la materia. con las normas legales vigentes sobre la materia.
5. Promover, coordinar, organizar, generar o ejecutar programas para satisfacer las IGUAL 5. Promover, coordinar, organizar, generar o ejecutar programas para
necesidades de vivienda de sus asociados. satisfacer las necesidades de vivienda de sus asociados.

6. Suministrar, contratar y/o celebrar convenios, con entidades

6. Suministrar o contratar con otras instituciones, preferencialmente de igual
naturaleza o del sector de la Economia Solidaria, servicios de prevision social, en las areas
de la salud, recreacion, asistencia social, educacién, capacitacion profesional, seguros, y
en general todas aquellas que beneficien a sus asociados y por extensién a sus familiares.

SE COMPLEMENTA

preferencialmente de igual naturaleza o del sector de la Economia Solidaria,
para servicios de prevision social, en las areas de la salud, recreacion,
asistencia social, educacion, capacitacion profesional, seguros, y en general
para todas aquellas que beneficien a sus asociados y por extension a sus
familiares.

7. Satisfacer las necesidades de consumo o produccién de los asociados mediante la
prestacion directa de estos servicios, o mediante convenios especiales que la Entidad
celebre con otras personas naturales o juridicas.

SE ELIMINA

8. Desarrollar programas orientados al bienestar social de los asociados y sus
beneficiarios de conformidad con el presente estatuto.

IGUAL

8. Desarrollar programas orientados al bienestar social de los asociados y
sus beneficiarios de conformidad con el presente estatuto.

9. Investigar, evaluar y desarrollar de manera individual o en asocio con otras
asociaciones, alternativas y/o proyectos de inversion.

IGUAL

9. Investigar, evaluar y desarrollar de manera individual o en asocio con
otras asociaciones, alternativas y/o proyectos de inversion.

10. Impulsar actividades de produccion y comercializacion de bienes y servicios, de
caracter técnico o cientifico, encaminadas a satisfacer las necesidades de los asociados o
de la comunidad en general, segun considere conveniente la Junta Directiva.

SE ELIMINA




11.  Impulsar o desarrollar proyectos productivos con cargo al Fondo de desarrollo

11.  Impulsar o desarrollar proyectos productivos con cargo al Fondo de

empresarial solidario, segun la normatividad sobre la materia. IGUAL desarrollo empresarial solidario, segun la normatividad sobre la materia.
12. Actividades econémicas, sociales, culturales o ambientales conexas o 12. Realizar actividades econdmicas, sociales, culturales o ambientales
complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus IGUAL conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las
asociados y el cumplimiento del objeto social del Fondo. necesidades de sus asociados y el cumplimiento del objeto social del Fondo.
. . . . 13.  En cumplimiento de su objeto social, segun su naturaleza legal,
13.  En cumplimiento de su objeto social, segun su naturaleza legal, FONBIENESTAR FONBIENESTAR podra realizar toda clase de actos y contratos tales como
podra realizar toda clase de actos y contratos tales como tomar o dar dinero en mutuo, tomar o dar dinero en mutuo. adauirir. vender o dar en garantia sus bienes
adquirir, vender o dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles, abrir cuentas muebles o inmuebles. abrir c,uen(:as c,orrientes celebre?r otros contratos ’
corrientes y celebrar otros contratos bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y IGUAL bancarios, girar endo’sar aceptar, cobrar protc)a/star y cancelar titulos valores
cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar bienes y servicios, U otros eféctos éie comer::io impo,rtar bier;es y servicios, reivindicar, transigir o
reivindicar, transigir, o comprometer sus derechos y realizar toda clase de actividades comprometer sus derechos y realizar toda clase de acti\}idades Iicit;:\s y
licitas y permitidas a estas entidades por la legislacion vigente. permitidas a estas entidades por la legislacién vigente.
PARAGRAFO: FONBIENESTAR prestara sus servicios y desarrollara sus actividades IGUAL PARAGRAFO: FONBIENESTAR prestara sus servicios y desarrollara sus
conforme a los valores, principios y fines de la economia solidaria. actividades conforme a los valores, principios y fines de la economia solidaria.
ARTICULO 9. ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. IGUAL IS\E;I\?IEILOOSQ ORGANIZACION Y REGLAMENTACION DE LOS
e - - . Para la prestacion de los servicios y el desarrollo de sus actividades, la Junta
Para la prestacion de los servicios y el desarrollo de sus actividades, la Junta Directiva de Directiva de FONBIENESTAR aprobara los reqlamentos especificos donde se
FONBIENESTAR aprobara los reglamentos especificos donde se consagraran los consaararan los obietivos de Iospmismos los rgecursos econgmicos de
objetivos de los mismos, los recursos econémicos de operacion, la estructura IGUAL o eragién Ia estrch;tura administrativa u,e se requiera. asi como todas las
administrativa que se requiera, asi como todas las disposiciones que sean necesarias para dips osiciohes e sean necesarias arg aranti;ar su ;:Iesarrollo normal
garantizar su desarrollo y normal funcionamiento. fun‘::ionamientg parag y
ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. IGUAL ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS.
. . - . . Cuando no sea posible o conveniente prestar los servicios diferentes o
Cuando no sea posible o conveniente prestar los servicios diferentes o complementarios al - 1 ~
- - . complementarios al ahorro y crédito sefialados en el presente Estatuto,
ahorro y crédito sefialados en el presente estatuto, FONBIENESTAR podra prestarlos por IGUAL FONBIENESTAR podra prestarlos por intermedio de otras entidades
intermedio de otras entidades especializadas, preferencialmente de igual naturaleza o del especializadas rgferengialmente (:Fl)e iqual naturaleza o del sector de la
sector de la economia solidaria. p . S, P! 9
economia solidaria.
En ese sentido podra celebrar convenios con el ICBF u otra entidad publica o privada de En ese sentido, podra celebrar convenios con el ICBF u otra entidad publica o
nivel Nacional o Internacional, para desarrollar programas destinados al bienestar social, IGUAL privada de nivel Nacional o Internacional, para desarrollar programas
personal y familiar de los asociados del Fondo. destinados al bienestar social, personal y familiar de los asociados del Fondo.
PARAGRAFO: En los convenios, contratos o similares que celebre FONBIENESTAR debe PARAGRAFO: En los convenios, contratos o similares que celebre
prevalecer el caracter de beneficio social para el conjunto de asociados, la gestion sin IGUAL FONBIENESTAR debe prevalecer el caracter de beneficio social para el
animo de lucro del Fondo, la calidad de los servicios y la salvaguarda del interés general conjunto de asociados, la gestion sin animo de lucro del Fondo, la calidad de
sobre el particular. los servicios y la salvaguarda del interés general sobre el particular.
ARTICULO 11. PATROCINIO Y CONVENIOS CON LA ENTIDAD QUE GENERA EL IGUAL ARTICULO 11. PATROCINIO Y CONVENIOS CON LA ENTIDAD QUE

VINCULO DE ASOCIACION.

GENERA EL VINCULO DE ASOCIACION.




Conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional, por decision de la Junta
Directiva, FONBIENESTAR podra aceptar el patrocinio del ICBF en los términos y

Conservando su autonomia y el mutuo respeto interinstitucional, por decision
de la Junta Directiva, FONBIENESTAR podra aceptar el patrocinio del ICBF

L . . e . IGUAL A L : : L .
condiciones previstos por las disposiciones legales vigentes, para lo cual suscribira los en los términos y condiciones previstos por las disposiciones legales vigentes,
convenios respectivos. para lo cual suscribira los convenios respectivos.

ARTICULO 12. EXTENSION DE SERVICIOS. IGUAL ARTICULO 12. EXTENSION DE SERVICIOS.

Los servicios de ahorro y crédito ofrecidos por FONBIENESTAR, se prestaran Los Se.I’VICIOS de ahorro y gredlto ofrecidos pqr FONBIENESTAR, .Se prestaran
. . . . .. exclusivamente a los asociados y en forma directa, con las modalidades,

exclusivamente a los asociados y en forma directa, con las modalidades, requisitos y IGUAL L -

o o requisitos y condiciones que establezcan los reglamentos aprobados por la
condiciones que establezcan los reglamentos aprobados por la Junta Directiva. o

Junta Directiva.
Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, previa reglamentacion de la Junta Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, previa
Directiva podran extenderse al nucleo familiar del asociado, de acuerdo con su estado civil, IGUAL reglamentacion de la Junta Directiva podran extenderse al nucleo familiar del
asi: asociado, de acuerdo con su estado civil, asi:
1. Asociado soltero, separado o divorciado legalmente: constituiran su nucleo familiar MODIFICAR 1. Asociado soltero: constituiran su nucleo familiar los padres, hermanos
los padres, hermanos e hijos. e hijos.
2. Asociado casado o con unién libre, constituira su nucleo familiar los padres, IGUAL 2. Asociado casado o con union libre, constituira su nucleo familiar los
cényuge o companero permanente, e hijos. padres, conyuge o compafiero permanente, e hijos.
3. En todo caso los servicios se haran extensivos al grupo familiar Unicamente a través MODIFICA 3. En todo caso, los servicios se haran extensivos al nucleo familiar
del asociado. Unicamente a través del asociado.
PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, haran parte del nucleo PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, haran parte
familiar los hermanos en situacién de discapacidad que estén bajo la responsabilidad del IGUAL del nucleo familiar los hermanos en situacion de discapacidad que estén bajo
Asociado. la responsabilidad del Asociado.
ARTICULO 13. INTEGRACION ASOCIATIVA. IGUAL ARTICULO 13. INTEGRACION ASOCIATIVA.
FONBIENESTAR podra asociarse a organismos de integracién solidaria siempre que la F.ONBIENESTAR pqdrg’asomarse a organismos de mtegraqlon solidaria

o . o o siempre que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de sus
asociacién sea conveniente para el cumplimiento de sus objetivos y no afecte sus IGUAL o . . e

o . L objetivos y no afecte sus caracteristicas de entidad de servicio sin &nimo de
caracteristicas de entidad de servicio sin animo de lucro. lucro
. . . De igual manera podra celebrar contratos o convenios con otros Fondos de
De igual manera podra celebrar contratos o convenios con otros Fondos de empleados o N . L L
L X o O ) - empleados o con personas juridicas de caracter asociativo para la extension,
con personas juridicas de caracter asociativo para la extension, intercambio o mejora . ; . - L :
L - ; L IGUAL intercambio o mejora eficiente de los servicios entre los asociados de estas
eficiente de los servicios entre los asociados de estas organizaciones. Para tal efecto se o g .
- - organizaciones. Para tal efecto, se requerira la aprobacion de la Asamblea
requerira la aprobacién de la Asamblea General. General
CAPITULO Ill IGUAL CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS IGUAL DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 14. IDENTIDAD ASOCIATIVA. IGUAL ARTICULO 14. IDENTIDAD ASOCIATIVA.

Podran ser asociados de FONBIENESTAR los trabajadores que tengan la calidad del
vinculo comun consagrado en este Estatuto. lgualmente, podran serlo los empleados de
planta de FONBIENESTAR vy los pensionados del ICBF que al momento de adquirir tal
derecho sean asociados a FONBIENESTAR.

SE SUPRIME EL INFINE DEL
ARTICULO 14 VIGENTE

Podran ser asociados de FONBIENESTAR los trabajadores que tengan la
calidad del vinculo comun consagrado en este Estatuto.

ARTICULO 15. CALIDAD DE ASOCIADO.

IGUAL

ARTICULO 15. CALIDAD DE ASOCIADO.




Tienen la calidad de asociados las personas que habiendo suscrito el acta de constitucion

Tienen la calidad de asociados las personas que habiendo suscrito el acta de

o habiendo sido admitidas posteriormente, permanezcan asociadas y estén debidamente IGUAL constitucién o habiendo sido admitidas posteriormente, permanezcan
inscritas. asociadas y estén debidamente inscritas.
Igualmente podran ser asociados de FONBIENESTAR las siguientes personas: IGUAL I‘?el::g‘:lzze podrén ser asociados de FONBIENESTAR las siguientes
1. Servidores publicos de planta del ICBF. IGUAL 1. Servidores publicos de planta del ICBF.
2. Los pensionados y ex servidores publicos del ICBF podran continuar cuando 2. Los pens!onados y ex servidores publicos del ICBF podran continuar
) . . - IGUAL cuando estuvieren asociados a FONBIENESTAR en el momento de su

estuvieren asociados a FONBIENESTAR en el momento de su desvinculacion. desvinculacion
3. Empleados de planta de FONBIENESTAR. IGUAL 3. Empleados de planta de FONBIENESTAR.
PARAGRAFO: Se entendera cumplida la calidad de asociado, cuando la solicitud de PA.R.AGRAFO: S_e (_ehtendera cumplida la calidad d? aso_mado, cuan_do I,a

o o S . . solicitud de asociacion sea aceptada por la Junta Directiva o por quien ésta
asociacion sea aceptada por la Junta Directiva o por quien ésta delegue y el asociado haya ADICION - . g
efectuado el pago de su primera cuota periédica y la cuota de asociacion delegue y el asociado haya efectuado el pago de su primera cuota pericdica, y,

pag P P y ’ la cuota de asociacion y esté inscrito en el registro social de FONBIENESTAR
ARTICULO 16. REQUISITOS DE INGRESO. IGUAL ARTICULO 16. REQUISITOS DE INGRESO.
Para ser asociado se requerira ser admitido por la Junta Directiva, de conformidad con la Para ser asociado se requerira ser admitido por la Junta Directiva de
reglamentacion que para el efecto expida la misma. En todo caso se deben cumplir los IGUAL conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida la misma. En
siguientes requisitos: todo caso se deben cumplir los siguientes requisitos:
1. Acreditar el vinculo comun de asociacion. IGUAL 1. Acreditar el vinculo comun de asociacion.
2D.irezir5:entar formalmente por escrito la solicitud de asociacién dirigida a la Junta SE PRECISO 5 Presentar el formato de la solicitud de asociacion.
3. Autorizacion dirigida al Pagador respectivo de la entidad que genera el vinculo de 3. Autorizacion dirigida al Pagador respectivo de la entidad que genera el
asociacion para retener de su salario o mesada pensional las sumas correspondientes IGUAL vinculo de asociacion para retener de su salario o mesada pensional las
para cubrir la cuota periddica obligatoria de aportes y ahorros asi como las demas sumas correspondientes para cubrir la cuota periddica obligatoria de aportes y
obligaciones que contraiga con FONBIENESTAR ahorros asi como las demas obligaciones que contraiga con FONBIENESTAR
4. Pagar la cuota de asociacion equivalente a un (1) dia de sueldo. IGUAL 4. Pagar la cuota de asociacion equivalente a un (1) dia de sueldo.
5. Acreditar y/o realizar el curso basico de economia solidaria en un plazo no superior a IGUAL 5. Acreditar y/o realizar el curso basico de economia solidaria en un plazo
noventa (90) dias. no superior a noventa (90) dias.
6. Tener capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo. IGUAL 6. Tener capacidad legal de contraer obligaciones por si mismo.
7. Autorizar su consulta o reporte en las centrales de riesgo asi como la autorizacion de 7. Autorizar su consulta o reporte en las centrales de riesgo, asi como la
administracion, manejo, transferencia de la informacién que suministra y se encuentre IGUAL autorizaciéon de administracion, manejo, transferencia de la informacion que
sujeta a habeas data. suministra y se encuentre sujeta a habeas data.
8. No estar en listas vinculantes de acuerdo con la normatividad vigente. IGUAL 8. No estar en listas vinculantes de acuerdo con la normatividad vigente.
9. Suministrar toda la informacién solicitada por FONBIENESTAR para el vinculo de IGUAL 9. Suministrar toda la informacién solicitada por FONBIENESTAR para el
afiliacion. vinculo de asociacién.
PARAGRAFO 1. La Junta Directiva determinara las condiciones y procedimientos para el IGUAL PARAGRAFO 1. La Junta Directiva determinara las condiciones y
tramite de las solicitudes de ingreso o reingreso. procedimientos para el tramite de las solicitudes de ingreso o reingreso.
PARAGRAFO 2. La solicitud de asociacién debera remitirse a la Sede Central de PARAGRAFO 2. El formato de la solicitud de aS.OCIa.C’IOﬂ deberd remitirse a la
. . . Sede Central de FONBIENESTAR, con la autorizacién de descuento, la cual

FONBIENESTAR con la autorizacion del responsable de Talento Humano en la respectiva MODIFICACION . .

. debe tener el visto bueno del responsable de Talento Humano o quien haga
Regional del ICBF. . .

sus veces en la respectiva Regional del ICBF

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. IGUAL ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS.
Son deberes fundamentales de los asociados: IGUAL Son deberes fundamentales de los asociados:




1. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, principios, misién, vision, caracteristicas y

1. Adquirir conocimientos sobre los objetivos, principios, mision, vision,

. . : S . IGUAL caracteristicas y funcionamiento de las entidades del sector solidario y de
funcionamiento de las entidades del sector solidario y de FONBIENESTAR en particular. FONBIENESTAR en particular.
2. Comportarse con espiritu solidario frente a FONBIENESTAR vy sus asociados, . 2. Actuar con espiritu solidario frente a FONBIENESTAR y sus asociados de
. SE AJUSTO
actuando siempre de buena fe y con lealtad. buena fe y con lealtad.
3. Acatar el presente Estatuto, los reglamentos y las disposiciones que dicten la 3. Cumplir el presente Estatuto, los reglamentos y las disposiciones que
Asamblea General, y los 6rganos de direccion y control, de acuerdo con las normas SE AJUSTO dicten la Asamblea General, y los 6rganos de direccion y control, de acuerdo
legales. con las normas legales.
4. Elegir a los asociados que se postulen para delegados a la Asamblea General y a los IGUAL 4. Elegir a los asociados que se postulen para delegados a la Asamblea
miembros de los Comités Seccidnales. General y a los miembros de los Comités Secciénales.
- . 5. Asistir a las Asambleas Seccionales y a la Asamblea General, cuando
5. Asistir a las Asambleas Seccionales y a la Asamblea General, cuando fueren . s
~ L . IGUAL fueren delegados y desempefiar de manera idonea los cargos para los cuales
delegados y desempefiar de manera idénea los cargos para los cuales fueron elegidos. ;
fueron elegidos.
6. Contribuir al crecimiento y correcto funcionamiento de FONBIENESTAR. IGUAL 6. Contribuir al crecimiento y correcto funcionamiento de FONBIENESTAR.
7. Cumplir oportunamente con las obligaciones de caracter econémico y demas
derivadas de su asociacion a FONBIENESTAR. En el evento que la entidad que genera el
. o . . L ELIMINAR
vinculo de asociacién no realice el descuento, no lo exime de la obligacién de efectuar el
pago oportuno.
8. Utilizar adecuadamente los servicios y beneficios de FONBIENESTAR. IGUAL 7. Utilizar adecuadamente los servicios y beneficios de FONBIENESTAR.
9. Abstenerse de incurrir en conductas, omisiones o actuaciones que afecten la 8. Abstenerse de incurrir en conductas, omisiones o actuaciones que
estabilidad econdémica y financiera, el prestigio social y el buen nombre de IGUAL afecten la estabilidad econédmica y financiera, el prestigio social y el buen
FONBIENESTAR y de sus asociados. nombre de FONBIENESTAR y de sus asociados.
10. Declararse impedido cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de 9. Declararse impedido cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o
inhabilidad de orden legal o reglamentario o cuando tenga en curso accién legal contra IGUAL causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario o cuando tenga en curso
FONBIENESTAR o alguno de sus Directivos o empleados. accion legal contra FONBIENESTAR o alguno de sus Directivos o empleados.
11. Desempeniar con eficiencia, honestidad y lealtad los cargos para los que sea elegido. IGUAL ;25 Decla;:i?openar con eficiencia, honestidad y lealtad los cargos para los que
12. Actualizar de manera periddica los datos personales y demas informacién que le sea 11. Actualizar de manera periédica los datos personales y demas informacion
solicitada por FONBIENESTAR o informar cualquier cambio que se generen sobre los IGUAL que le sea solicitada por FONBIENESTAR o informar cualquier cambio que se
mismos. genere sobre los mismos.
13. Pagar oportuna y adecuadamente la cuota periédica y cumplir con las demas 12. Eagar _opor_tuna y adegugdamente _Ig cuota periddica y cumplir con las
LS o L . demas obligaciones econdmicas adquiridas con el Fondo. El hecho que la
obligaciones econémicas adquiridas con el Fondo. El hecho que la entidad que genera el . . o .
. s ) . L entidad que genera el vinculo de asociacion no le realice el descuento no lo
vinculo de asociacién no le realice el descuento no lo exime de la obligacién de efectuar el IGUAL . L L
. X - - exime de la obligacién de efectuar el pago oportuno y acatar las decisiones
pago oportuno y acatar las decisiones que los érganos de administracion control y X . . - ;
S . que los érganos de administracién, control y vigilancia adopten conforme al
vigilancia adopten conforme al estatuto y reglamentos.
estatuto y reglamentos.
14. Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, de este Estatuto y de sus IGUAL 13. Cumplir los demas deberes que se deriven de las leyes, de este Estatuto y
reglamentos. de sus reglamentos.
PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el Estatuto y los reglamentos, se PARAGRAFO. Los deberes y obllgac_lones_prewstos en el Estatuto_y Io_s
. . S o . reglamentos, se establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones
establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econdmicas que podran IGUAL . . . . .
. . . . econdmicas que podran graduarse teniendo en cuenta los niveles del ingreso
graduarse teniendo en cuenta los niveles del ingreso salarial. salarial
ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: IGUAL ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:




Son derechos fundamentales de los asociados: IGUAL Son derechos fundamentales de los asociados:
1. Utilizar o recibir los servicios de FONBIENESTAR Yy participar en sus actividades. IGUAL ;;:tiv%iit:cjz:; o recibir los servicios de FONBIENESTAR y participar en sus
2. Recibir capacitacion sobre temas relacionados con el sector solidario y demas areas IGUAL 2. Recibir capacitacion sobre temas relacionados con el sector solidario y
que conlleven al mejoramiento de su calidad de vida. demas areas que conlleven al mejoramiento de su calidad de vida.
3. Elegiry ser elegido integrante de Junta Directiva, Comité de Control Social, los 3. .Eleg|r y ser.e'leg|do |p’tegrante de ?JL’mta Directiva, Comité de Control
i g iy Social, los Comités Seccidnales, Comités de Apoyo, y como Delegado a las
Comités Seccionales, Comités de Apoyo, y como Delegado a las Asambleas Generales, IGUAL . L .
. L . Asambleas Generales, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos
siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en el presente estatuto.
en el presente estatuto.
4. Fiscalizar y ser informados permanentemente de la gestion de FONBIENESTAR, de 4. Fiscalizar y ser informados permaner)ternente fje la gestlon de .
A ) . . -~ FONBIENESTAR, de sus aspectos econémicos y financieros y lo relativo a
sus aspectos econémicos y financieros y lo relativo a sus servicios, de acuerdo con las IGUAL L o .
N . sus servicios, de acuerdo con las prescripciones estatutarias y los
prescripciones estatutarias y los reglamentos.
reglamentos.
5. Presentar por los conductos y medios regulares, iniciativas, proyectos o reclamos que 5. Presentar por los conductos y medios regulares, iniciativas, proyectos o
tengan como objeto el mejoramiento del Fondo o de sus servicios conforme a los IGUAL reclamos que tengan como objeto el mejoramiento del Fondo o de sus
procedimientos que establezcan los reglamentos. servicios conforme a los procedimientos que establezcan los reglamentos.
7. Retirarse voluntariamente de FONBIENESTAR, con los derechos y las obligaciones IGUAL 7. Retirarse voluntariamente de FONBIENESTAR, con los derechos y las
que ello le genere. obligaciones que ello le genere.
. - 8. Recibir respuesta oportuna a las peticiones presentadas, conforme al
8. Recibir respuesta oportuna a las peticiones presentadas, conforme al conducto regular . .
L . IGUAL conducto regular y los procedimientos establecidos en el estatuto y
y los procedimientos establecidos en el estatuto y reglamentos.
reglamentos.
9. Recibir un trato respetuoso de los asociados y demas integrantes de los 6rganos IGUAL 9. Recibir un trato respetuoso de los asociados y demas integrantes de los
directivos y empleados del fondo. organos directivos y empleados del fondo.
. . L ) 10. Estar informados sobre los programas de capacitacion, rendiciéon de
10. Estar informados sobre los programas de capacitacion, rendicion de cuentas, perfiles e ) . A L i
. A . . .. . cuentas, perfiles e informes de los 6rganos de administracién, control y
informes de los 6rganos de administracién, control y vigilancia, de sus derechos y IGUAL - ; L .
obligaciones a través de los canales de comunicacion que disponga FONBIENESTAR vigilancia, de sus derechos y obligaciones a través de los canales de
) comunicacion que disponga FONBIENESTAR.
11. Evaluar la gestién de los 6rganos de administracion, control y vigilancia de acuerdo con IGUAL 11. Evaluar la gestion de los 6rganos de administracion, control y vigilancia de
los parametros establecidos por FONBIENESTAR. acuerdo con los parametros establecidos por FONBIENESTAR.
PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al PARAGRAFO: El ejercicio de los derechos de los asomados.estara
. . . condicionado al cumplimiento de los deberes y a que el asociado no se
cumplimiento de los deberes y a que el asociado no se encuentre suspendido conforme al IGUAL . L A
i L encuentre suspendido conforme al régimen disciplinario, contemplado en el
régimen disciplinario, contemplado en el Estatuto. Estatuto
ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. IGUAL ARTICULO 19. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
La calidad de asociado de FONBIENESTAR se pierde por cualquiera de las siguientes IGUAL La calidad de asociado de FONBIENESTAR se pierde por cualquiera de las
causas. siguientes causas.
1. Por renuncia voluntaria. IGUAL 1. Por renuncia voluntaria.
2. Por exclusion. IGUAL 2. Por exclusion.
3. Por perdida de las condiciones para ser asociado. IGUAL 3. Por perdida de las condiciones para ser asociado.
4. Por muerte. IGUAL 4. Por muerte.
SE INCLUYE 5. Por desvinculacién laboral de FONBIENESTAR.
PARAGRAFO: La Junta Directiva reglamentara lo concerniente a las causales anteriores ELIMINAR PARAGRAFO: La-JuntaDirectivareglamentara-lo-concerniente-a-las-causales
en concordancia con las normas legales y el presente Estatuto. anteriores en concordancia con las normas legales y el presente Estatuto.
ARTICULO 20. RENUNCIA VOLUNTARIA. IGUAL ARTICULO 20. RENUNCIA VOLUNTARIA.




La renuncia voluntaria debe presentarse por escrito ante la administracion de
FONBIENESTAR, quien le dara el tramite de formalizacién correspondiente y llevara su

La renuncia voluntaria debe presentarse por escrito ante la administracion de
FONBIENESTAR, quien le dara el tramite de formalizacién correspondiente y

registro. Se entendera que la fecha de retiro sera la misma de la fecha de radicacién de la IGUAL llevara su registro. Se entendera que la fecha de retiro sera la misma de la
comunicacion o la que esta indique. fecha de radicacién de la comunicacioén o la que esta indique.
ARTICULO 21. EXCLUSION. IGUAL ARTICULO 21. EXCLUSION.
Por decisién de la Junta Directiva, FONBIENESTAR podra determinar la exclusion del Por decision de la Junta Directiva, FONBIENESTAR podra determinar la
. . exclusién del asociado por las causales expresamente establecidas en el
asociado por las causales expresamente establecidas en el presente estatuto, en el . - T
. . o . . ; . IGUAL presente Estatuto, en el capitulo sobre régimen disciplinario y una vez
capitulo sobre régimen disciplinario y una vez cumplido el procedimiento previsto en él, . - . . .
. . cumplido el procedimiento previsto en él, garantizandole el derecho a la
garantizandole el derecho a la defensa y al debido proceso. )
defensa y al debido proceso.
. . . .. , Ejecutoriada la decision de exclusion, se procedera a hacer el cruce de
Ejecutoriada la decision de exclusion se procedera a hacer el cruce de cuentas y la . N :
s L . cuentas y la compensacion de sus derechos con sus obligaciones y si
compensacion de sus derechos con sus obligaciones y si resultare un saldo a favor de IGUAL . -
, L . resultare un saldo a favor de FONBIENESTAR, se agotara el procedimiento
FONBIENESTAR, se agotara el procedimiento de conformidad con las normas legales. .
de conformidad con las normas legales.
PARAQRAFO: er_1 el evento de e'star mcurs_o (_an una cal_JsaI de exclusion, sin perjuicio de la PARAGRAFO: En el evento en que el asociado se encuentre en proceso de
renuncia voluntaria se adelantara el procedimiento previsto en el presente estatuto para tal ) S . .
) . . . . . IGUAL exclusion , este predominara sobre el retiro voluntario presentado por el
fin y dado el caso se podra sancionar al asociado con posterioridad a su renuncia asociado
voluntaria. )
ARTICULO 22. MUERTE DEL ASOCIADO. IGUAL ARTICULO 22. MUERTE DEL ASOCIADO.
La muerte de la persona natural asociada a FONBIENESTAR determinara la pérdida de su La muerte de la persona natural asociada a FONBIENESTAR determinara la
calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso o de la sentencia de declaracién por IGUAL pérdida de su calidad de asociado a partir de la fecha de su deceso o de la
muerte presunta, sin perjuicio que se deba presentar el registro civil de defuncion o la sentencia de declaracion por muerte presunta, sin perjuicio que se deba
sentencia correspondiente. presentar el registro civil de defuncién o la sentencia correspondiente.
La Junta Directiva formalizara la perdida de la calidad de asociado en la reunion siguiente IGUAL La Junta Directiva formalizara la pérdida de la calidad de asociado en la
a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho. reunion siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.
. . . . Cumplido lo anterior, se efectuaran los cruces y compensaciones de los
Cumplido lo anterior, se efectuaran los cruces y compensaciones de los derechos del . Lo .
: S . . . derechos del asociado con sus obligaciones y si resultare un saldo a favor,
asociado con sus obligaciones y si resultare un saldo a favor, éste le sera entregado al . . . =
X ~ . ) éste le sera entregado al cényuge o compariero permanente o a sus
cényuge o compafiero permanente o a sus herederos, asi como a ellos se les haran IGUAL . . L L
L L . . herederos, asi como a ellos se les haran exigibles las obligaciones en el
exigibles las obligaciones en el evento de que no estén aseguradas y de conformidad con . .
. o L evento de que no estén aseguradas y de conformidad con las normas sobre
las normas sobre sucesiones del Codigo Civil. ; - L
sucesiones del Cédigo Civil.
ARTICULO 23. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. ELIMINAR
Se pierde la calidad de asociado por: ELIMINAR
1. Interdiccion judicial. ELIMINAR
ELIMINAR
2. Por desvinculacion laboral del empleado de FONBIENESTAR que estuviere asociado. ELIMINAR
3. Por haber sido incluido en listas vinculantes en materia de SARLAFT. ELIMINAR
ADICIONA
La Junta Directiva, de oficio o por informacién del asociado segun el caso, declarara la
pérdida de las condiciones para ser asociado en un término no mayor de treinta (30) dias ELIMINAR
habiles desde la fecha en que tenga conocimiento de la causal que lo originé.
PARAGRAFO. La pérdida de las condiciones para ser asociado por desvinculacion de la
entidad patronal no se produce en el caso de asociados que se desvinculen laboralmente ELIMINAR
del ICBF para pensionarse.
ARTICULO 24. REINGRESO. CAMBIA LA NUMERACION ARTICULO 23. REINGRESO.




La persona que se haya retirado voluntariamente como asociado de FONBIENESTAR y
solicite su reingreso, podra presentar solicitud por escrito ciento ochenta (180) dias

La persona que se haya retirado voluntariamente como asociado de
FONBIENESTAR Yy solicite su reingreso, podra presentar solicitud por escrito

después de su retiro y debera cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 15 del SE AJUSTA ciento ochenta (180) dias después de su retiro y debera cumplir con los
presente estatuto, no siendo retroactiva la calidad de asociado para todos los efectos requisitos establecidos en el Articulo 16 del presente Estatuto, no siendo
legales y estatutarios. retroactiva la calidad de asociado para todos los efectos legales y estatutarios.
La Junta Directiva decidira sobre las solicitudes de reingreso y las reglamentara de manera
especial teniendo en cuenta criterios de fidelidad con el Fondo, estabilidad patrimonial y SE ELIMINA
adecuado cumplimiento del objeto social de FONBIENESTAR.
PARAGRAFO: La persona que haya perdido la calidad de asociado por la desvinculacién PARAGRAFO 1: El empleado que haya perdido la calidad de asociado por la
laboral de la entidad empleadora y regrese a ella podra solicitar nuevamente su reingreso SE AJUSTA desvinculacién laboral del Fondo y regrese, podra solicitar nuevamente su
a FONBIENESTAR, sin sujecion al término de los ciento ochenta (180) dias, cumpliendo reingreso a FONBIENESTAR, sin sujecion al término de los ciento ochenta
los requisitos exigidos para los nuevos asociados. (180) dias, cumpliendo los requisitos exigidos para los nuevos asociados.

SE INCLUYE PARAGRAFO 2: Quien solicite el reingreso debera estar a paz y salvo por

todo concepto con FONBIENESTAR.

ARTICULO 25. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 24. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL
ASOCIADO.

A la desvinculacion del asociado por cualquier causa, se le retirara del registro social, se
dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de FONBIENESTAR, se

A la desvinculacién del asociado por cualquier causa, se le retirara del registro
social, se dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de
FONBIENESTAR, se podran efectuar los cruces y compensaciones

podran efectuar los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de las IGUAL . ;
. L . necesarias y se entregara el saldo de las sumas que resulten a su favor por
sumas que resulten a su favor por aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos : L . .
o aportes sociales individuales, ahorros y demas derechos econémicos que
economicos que posea. posea
Cuan.do queden saldos a favor de FONBIENESTAR, este pc.)dra-gcordalt cpn el asociado Cuando queden saldos a favor de FONBIENESTAR, este podra acordar con
desvinculado, un plazo para el pago total del saldo de la obligacion o exigir . )
. . . . , . el asociado desvinculado, un plazo para el pago total del saldo de la
inmediatamente la cancelacion total de la misma 'y en el caso de los titulos valores, MODIFICACION B S . - .
e o - . . . obligacioén o exigir inmediatamente la cancelacion total de la misma y en el
modificar las condiciones pactadas para facilitar al asociado el proceso de desvinculaciéon . o -
del Fondo caso de los titulos valores, modificar las condiciones pactadas.
PARAGRAFO 1: La desvinculacién como asociado no exime al Asociado de PARAGRA'.:O 1: La desvinculacion como agomado no lo ex!me de
. . . e responsabilidad alguna por conductas ocurridas durante el tiempo que
responsabilidad alguna por conductas ocurridas durante el tiempo que permanecié IGUAL s
. . permanecio vinculado a FONBIENESTAR, que le sean personalmente
vinculado a FONBIENESTAR, que le sean personalmente imputables. imputables
PARAGRAFO 2: El saldo de los derechos econémicos que resulte a favor del asociado PARAGRAFO 2:El sgldo de los de’rechos economicos que resu'lte a fayor del
. . , L asociado que se desvincula, le sera devuelto dentro de los 45 dias habiles
que se desvincula, le sera devuelto dentro de los sesenta (60) dias siguientes a su Lo ; S
. L o siguientes a su desvinculacion, salvo que el Fondo de Empleados se
desvinculacién, salvo que el Fondo de Empleados se encuentre en una grave crisis o A .
_ - e . . encuentre en una grave crisis econémica que afecte su liquidez, o cuando con
econdmica que afecte su liquidez, o cuando con la devolucidn se afecte el aporte social MODIFICACION . . B .
L . . . . la devolucion se afecte el aporte social minimo irreductible, eventos en los
minimo irreductible, eventos en los cuales el reintegro podra ampliarse hasta por un (1) . . . ~
. - . . cuales el reintegro podra ampliarse hasta por un (1) afio, efectuando el
afo, efectuando el reconocimiento de intereses equivalentes a la tasa del DTF por las L : .
. reconocimiento de intereses equivalentes a la tasa del DTF por las sumas
sumas pendientes de entrega. .
pendientes de entrega.
ARTICULO 26. AUTORIZACION Y RESPONSABILIDAD PERMANENTE. CAMBIA LA NUMERACION ARTICULO 25. AUTORIZACION Y RESPONSABILIDAD PERMANENTE.




La vinculacion como asociado de FONBIENESTAR conlleva la autorizacion expresa,
permanente e irrevocable al Pagador de la entidad que genere el vinculo de asociacion o a

La vinculacién como asociado de FONBIENESTAR conlleva la autorizacion
expresa, permanente e irrevocable al Pagador de la entidad que genere el
vinculo de asociacién o a otras entidades o personas de las que perciba

otras entidades o personas de las que perciba ingresos, para que le retenga de éstos las ADICIONA . . . .

. . , ingresos, debidamente formalizada, para que le retenga de éstos las sumas
sumas que adeude a FONBIENESTAR por cualquier concepto, bien sea en caracter de . ) .

S que adeude a FONBIENESTAR por cualquier concepto, bien sea en caracter
deudor o codeudor solidario. s
de deudor o codeudor solidario.

Cuando por cualquier razén las pagadurias pertinentes, no efectien los descuentos Cuando por cualquier razén las pagadurias pertinentes, no efectuen los
autorizados, los asociados no podran considerarse eximidos de responsabilidad y deberan descuentos autorizados, los asociados no podran considerarse eximidos de
cumplir en forma personal con las obligaciones contraidas, so pena de las sanciones IGUAL responsabilidad y deberan cumplir en forma personal con las obligaciones
previstas en el Estatuto y los reglamentos, sin perjuicio de las acciones legales a las que contraidas, so pena de las sanciones previstas en el Estatuto y los
haya lugar. reglamentos, sin perjuicio de las acciones legales a las que haya lugar.
CAPITULO IV IGUAL CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO IGUAL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 27. DEFINICION

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 26. DEFINICION

El régimen disciplinario, es el instrumento de autocontrol que permite a los asociados y a
sus directivos, establecer el debido proceso en la determinacion de las faltas y aplicacion
de las sanciones disciplinarias pertinentes.

MODIFICACION

El régimen disciplinario, es el instrumento de autocontrol que permite a
FONBIENESTAR, establecer el debido proceso en la determinacion de las
faltas y aplicacién de las sanciones disciplinarias pertinentes.

Los asociados e integrantes de cualquier cuerpo colegiado de FONBIENESTAR podran
solicitar a la Junta Directiva o al Comité de Control Social que se inicie proceso de
investigacion hacia un asociado o integrante de un 6rgano colegiado, cuando ésta
considere con fundamentos objetivos y razonables que se esta violando el cumplimiento
del presente estatuto, de las normas reglamentarias o del codigo de buen gobierno, sin
perjuicio que el ente de control, inspeccion y vigilancia asi lo solicite.

MODIFICACION

Los asociados e integrantes de cualquier cuerpo colegiado de
FONBIENESTAR podran solicitar a la Junta Directiva o al Comité de Control
Social que se inicie proceso de investigacion hacia un asociado o integrante
de un 6rgano colegiado, cuando ésta considere con fundamentos objetivos y
razonables que se esta violando el cumplimiento del presente estatuto, de las
normas legales y reglamentarias o del Cédigo de Etica y buen gobierno, sin
perjuicio que el ente de control, inspeccion y vigilancia asi lo solicite.

ARTICULO 28. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 27. DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.

Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Comité de Control Social y al
Comité de Apelaciones, segun sus niveles de competencia, mantener la disciplina social

Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva, al Comité de
Control Social y al Comité de Apelaciones, segun sus niveles de competencia,

MODIFICA iscipli i i i
en FONBIENESTAR vy ejercer la funcion disciplinaria, para lo cual podran aplicar las ODIFIC mantener la d|SC|pI|na_ soma_l en_lfON.BII.EN.ES'.I'AR. La Junta D|rect|\_/§
- . ; como resultado de la investigacion disciplinaria adelantada por el Comité de

siguientes sanciones: . o oo . .

Control Social podra aplicar las siguientes sanciones:
1. Amonestacion escrita. IGUAL 1. Amonestacion escrita.
2. Sanciones pecuniarias. IGUAL 2. Sanciones pecuniarias.
3. Suspension parcial de servicios. MODIFICACION 3. Suspension parcial de-servicies-derechos
4. Suspension total de derechos. IGUAL 4. Suspension total de derechos.
5. Exclusién. IGUAL 5. Exclusion.

ARTICULO 29. AMONESTACION Y CAUSALES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 28. AMONESTACION Y CAUSALES.

La Asamblea General, la Junta Directiva o el Comité de Control Social, podran efectuar a
los asociados un llamado de atencién por la comision de faltas leves. De tal amonestacion
se dejara constancia en el acta de la respectiva sesion del érgano que ejerce la funcion
disciplinaria y en la hoja de vida del asociado. Seran causales de amonestacion, las
siguientes:

MODIFICACION

Seran causales de amonestacion, las siguientes:




1. No asistir a los programas de capacitacion y formacién convocados por

1. No asistir a los programas de capacitacion y formacion convocados por

FONBIENESTAR, habiendo manifestado su voluntad de participar. IGUAL FONBIENESTAR, habiendo manifestado su voluntad de participar.

2. Ausentarse sin justa causa de las sesiones de las Asambleas, Juntas Directivas, 2. Ausentarse sin justa causa de las sesiones de las Asambleas, Juntas

- o IGUAL N . o

Organos de Control y Comités. Directivas, Organos de Control y Comités.

3. No guardar compostura y respeto en las reuniones que se efectien. IGUAL 3. No guardar compostura y respeto en las reuniones que se efectuen.

4. No dar el trato y respeto debidos a los Asociados y a los empleados de IGUAL 4. No dar el trato y respeto debido a los Asociados y a los empleados de

FONBIENESTAR FONBIENESTAR

5. No cumplir oportunamente los compromisos econémicos adquiridos con IGUAL 5. No cumplir oportunamente los compromisos econémicos adquiridos

FONBIENESTAR con FONBIENESTAR

6. Por realizar dentro de FONBIENESTAR actividades proselitistas de cualquier IGUAL 6. Por realizar dentro de FONBIENESTAR actividades proselitistas de

caracter. cualquier caracter.

PARAGRAFO: Frente a la amonestacién procede el recurso de reposicién y en todo caso PARAGRAFO:. Frente a'la an”'no_nesta_mon procede el re_c_ursc_)'de reposicion

el asociado amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las que se dejara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su nofificacion y en todo caso
P P P ’ q ) MODIFICACION el asociado amonestado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las

constancia en la respectiva acta de la sesion en la que sea leida la comunicacion y en el
Registro Social de FONBIENESTAR.

que se dejara constancia en la respectiva acta de la sesién en la que sea
leida la comunicacién y en el Registro Social de FONBIENESTAR.

ARTICULO 30. SANCIONES PECUNIARIAS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 29. SANCIONES PECUNIARIAS.

Por decision de la Junta Directiva se podran imponer sanciones pecuniarias a los

Por decision de la Junta Directiva se podran imponer sanciones pecuniarias a

. . . . IGUAL los asociados o delegados que no asistan a las Asambleas o eventos
asociados o delegados que no asistan a las Asambleas o eventos educativos asi: . .
educativos asi:
. . A 1. Los delegados que no concurran a las sesiones de Asambleas sin
1. Los delegados que no concurran a las sesiones de Asambleas sin causajustificada, S X . . .
. . . L . IGUAL causa justificada, pagaran una multa de dos (2) salarios minimos diarios
pagaran una multa de dos (2) salarios minimos diarios legales vigentes. .
legales vigentes.
2. Los miembros de los Comités Seccionales que no concurran a las Asambleas
seccionales sin causa justificada, pagaran una multa de dos(2) salarios minimos diarios ELIMINADO
legales vigentes.
. . . L . 3. Los asociados inscritos que no concurran a las actividades
3. Los asociados inscritos que no concurran a las actividades programadas sin causa . L . . .
e . . . . programadas sin causa justificada deberan reintegrar proporcionalmente los
justificada deberan reintegrar proporcionalmente los gastos efectuados en la celebracion . .
o . . . gastos efectuados en la celebracién de estas actividades. Para el efecto,
de estas actividades. Para el efecto, bastara con el informe del responsable del evento, MODIFICACION , . .
. . - L bastara con el informe del responsable del evento, salvo que el asociado
salvo que el asociado demuestre dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la . . - -
o S . demuestre de forma soportada, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
realizacion del evento, que su inasistencia es por fuerza mayor. . . .
a la realizacién del evento, que su inasistencia es por fuerza mayor.
Corresponde a la Junta Directiva reglamentar el cobro de estas multas y pronunciarse Corresponde a la Junta Directiva reglamentar el cobro de estas multas y
sobre la justificaciéon de la inasistencia de sus propios integrantes, de los Delegados y de IGUAL pronunciarse sobre la justificacién de la inasistencia de sus propios

miembros de los Comités Seccionales.

integrantes, de los Delegados y de miembros de los Comités Seccionales.




Los recursos pecuniarios provenientes de sanciones disciplinarias se destinaran al Fondo

Los recursos pecuniarios provenientes de sanciones disciplinarias se

de Educacion. MODIFICACION destinaran al Fondo de-Edueasién.Solidaridad.

PARAGRAFO: Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la realizacion de la Asamblea, la ARAFO o Dirarting m i - e i Lol
Junta Directiva para aplicar la multa, decepcionaré las pruebas que justifiquen y ‘ R e
determinen los motivos de la inasistencia del asociado o delegado y si lo considera ELIMINADO - " " y o

necesario escuchara en descargos al insistente. Vencido el término anterior la Junta
Directiva se pronunciara y la administracion cobrara el monto de la sancién. Contra la
misma procede recurso de reposicion del asociado multado.

I . v I . l _ ’

ARTICULO 31. SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 30. SUSPENSION PARCIAL DE SERVICIOS.

La Junta Directiva podra declarar suspendidos temporalmente los servicios a los asociados

La Junta Directiva podra declarar suspendidos temporalmente los derechos a

o MODIFICACION . S
por alguna o algunas de las siguientes causas: los asociados por alguna de las siguientes causas:
1. Por reincidencia en alguna de las causas de amonestacion. IGUAL 1. Por reincidencia en alguna de las causas de amonestacion.
2. Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones IGUAL 2. Por mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus
pecuniarias con FONBIENESTAR. obligaciones pecuniarias con FONBIENESTAR.
3. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien IGUAL 3. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le
dentro de FONBIENESTAR. confien dentro de FONBIENESTAR.
. . . . 4. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en
4. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en FONBIENESTAR. IGUAL FONBIENESTAR.
5. Por extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos, los servicios IGUAL 5. Por extender a favor de terceros no contemplados en los reglamentos,
y recursos que proporciona FONBIENESTAR a sus asociados. los servicios y recursos que proporciona FONBIENESTAR a sus asociados.
6. Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en el presente estatuto. IGUAL 6. Por incumplimiento de los deberes especiales consagrados en el
presente estatuto.
PARAGRAFO: El procedimiento y las particularidades para la aplicacién de ésta sancion ?ARAGR.AFO: E,I procedlml_ento ylas partlculgndades para la aplicacion de
. . . e . ésta sancion seran establecidos en el respectivo reglamento. En todo caso, la
seran establecidos en el respectivo reglamento. En todo caso la suspension parcial no L . i . . .
IGUAL suspension parcial no podra ser superior a noventa (90) dias calendario y no

podra ser superior a noventa (90) dias calendario y no exime al asociado del cumplimiento
de sus obligaciones pecuniarias con el Fondo.

exime al asociado del cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias con el
Fondo.

ARTICULO 32. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 31. SUSPENSION TOTAL DE DERECHOS.

Si ante la ocurrencia de alguno o de algunos de los casos previstos como causales de
exclusién, en la eventualidad de existir atenuantes justificados razonablemente o si la falta
cometida fuere de menor gravedad, o si por causa imputable al asociado no se le hubiere
efectuado las retenciones salariales respectivas o fuere reincidente en una falta después
de ser sancionado, la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control Social, podra
obviar la exclusién, y decretar la suspensién total de los derechos del asociado infractor
indicando con precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de
doce (12) meses.

SE AJUSTA

Si ante la ocurrencia de alguno de los casos previstos como causales de
exclusion, en la eventualidad de existir atenuantes justificados
razonablemente, la Junta Directiva, previo concepto del Comité de Control
Social, podra obviar la exclusion, y decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la
sancion, que en todo caso no podra exceder de doce (12) meses.




PARAGRAFO 1: Si pasado el término maximo de sancién el incumplimiento del asociado

PARAGRAFO 1: Si pasado el término maximo de sancién el incumplimiento

persiste, la suspension de los derechos continuara de acuerdo con el reglamento sin IGUAL del asociado persiste, la suspension de los derechos continuara de acuerdo
perjuicio que se pueda adelantar la exclusion. con el reglamento sin perjuicio de que se pueda adelantar la exclusion.
PARAGRAFO 2: La suspensién no modificara las obligaciones contraidas ni las garantias IGUAL PARAGRAFO 2: La suspensién no modificara las obligaciones contraidas ni

otorgadas.

las garantias otorgadas.

ARTICULO 33. EXCLUSION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 32. EXCLUSION.

El asociado de FONBIENESTAR perdera su caracter de tal, cuando se determine su

exclusion si previo agotamiento del proceso general contemplado en el presente estatuto, SE AJUSTA Causales de exclusion:
se demuestra que incurrié en una o mas de las siguientes causales:
1. Por ejercer dentro del Fondo actividades de caracter politico, religioso, racial o de SE AJUSTA 1. Por ejercer dentro del Fondo proselitismo politico con el propdsito de
otra indole. favorecer a terceros externos.
2. Por efectuar actos, acciones u omisiones calificados por la Junta Directiva como SE AJUSTA 2. Por realizar actos de discriminacién por razones de sexo, raza, religion e
graves contra los intereses de sus asociados. identidad sexual, entre otras.
3. Por ser condenado por la comision de delitos dolosos. IGUAL 3. Por ser condenado por la comision de delitos dolosos.
4. Por la practica de actividades desleales contra el objeto social de la Institucion. IGUAL ?n.stitucli::;r la practica de actividades desleales contra el objeto social de Ia
5. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas. IGUAL 5. Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas.
6. Por servirse indebidamente del Fondo en provecho propio o de terceros. IGUAL ?ércerozor servirse indebidamente del Fondo en provecho propio o de
7. Por entregar o utilizar bienes de procedencia fraudulenta. MODIFICACION 7. Por entregar o utilizar bienes de procedencia fraudulenta. llicita.
8. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos. IGUAL 8. Por falsedad o reticencia en los informes y documentos.
9. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por IGUAL 9. Por cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos
FONBIENESTAR. otorgados por FONBIENESTAR.
10.  Por exponer en grave riesgo el patrimonio econdmico de FONBIENESTAR para 10.  Por exponer en grave riesgo el patrimonio econémico de
lucrarse o beneficiar a otro o en alianza con terceros, o por negligencia reiterada en sus IGUAL FONBIENESTAR para lucrarse o beneficiar a otro o en alianza con terceros, o
funciones. por negligencia reiterada en sus funciones.
11.  Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de los asociados o de la IGUAL 11.  Por efectuar operaciones ficticias en perijuicio de los asociados o de la
administracion del Fondo. administracion del Fondo.
12. Larealizacion de actos de ultraje, irrespeto o agresién contra los trabajadores del 12. Larealizacion de actos de ultraje, irrespeto o agresion contra los
Fondo, miembros de la Junta Directiva, Comité de Control social, Comités de Apoyo, . trabajadores del Fondo, miembros de la Junta Directiva, Comité de Control
s . . . Ly - MODIFICACION R L. Ll ) .

Comités Seccionales, Delegados o el Revisor Fiscal, con ocasion del desempefio de sus social, Comités de Apoyo, Comités Seccionales, Delegados o el Revisor
cargos. Fiscal, con ocasion del desempeifio de sus earges.funciones.
13.  Por obstaculizar las investigaciones de los 6rganos competentes. IGUAL 13.  Por obstaculizar las investigaciones de los 6rganos competentes.

- . . - . - 14.  Por negarse a suministrar informacion que esté bajo su custodia y le
14.  Por negarse a suministrar informacion que esté bajo su custodia y le sea solicitada L . S

IGUAL sea solicitada de conformidad con las normas legales y los procedimientos

de conformidad con las normas legales y los procedimientos internos.

internos.




ADICCIONA

15, Por incurrir en conductas, omisiones o actuaciones que afecten la
estabilidad econémica y financiera, el prestigio social y el buen nombre de
FONBIENESTAR, Organos de Administracion y control y de sus asociados.

PARAGRAFO 1: E| asociado que fuere excluido de FONBIENESTAR, por los motivos
anteriores, no podra volver a ser asociado de la Entidad.

SE MODIFICA

PARAGRAFO 1: El asociado que fuere excluido de FONBIENESTAR, por las
causales descritas anteriormente, no podra volver a ser asociado de la
Entidad. Excepto por la causal del numeral 5.

PARAGRAFO 2: Un asociado puede ser excluido por mora igual o mayor a ciento ochenta
(180) dias, como deudor principal, en cualquiera de sus obligaciones con
FONBIENESTAR, para lo cual se requerira como unico requisito la debida comprobacion
del cobro pre juridico surtido por FONBIENESTAR. No obstante, la Junta Directiva, previo
estudio del caso especifico, podra autorizar su reingreso, cuando haya transcurrido el
doble del tiempo de la mora desde la fecha en que fue notificada la exclusion y siempre y
cuando el solicitante este al dia en sus obligaciones con FONBIENESTAR.

IGUAL

PARAGRAFO 2: Un asociado puede ser excluido por mora igual o mayor a
ciento ochenta (180) dias, como deudor principal, en cualquiera de sus
obligaciones con FONBIENESTAR, para lo cual se requerira como unico
requisito la debida comprobacion del cobro pre juridico surtido por
FONBIENESTAR. No obstante, la Junta Directiva, previo estudio del caso
especifico, podra autorizar su reingreso, cuando haya transcurrido el doble del
tiempo de la mora desde la fecha en que fue notificada la exclusion y siempre
y cuando el solicitante esté al dia en sus obligaciones con FONBIENESTAR.

PARAGRAFO 3: En caso de que los hechos que motivaron la causal de exclusién sean
susceptibles de configurar una conducta punible o sancionable por otras autoridades, la
Junta Directiva decidira la forma de correr traslado a las autoridades competentes, para lo
cual se podran acoger a las recomendaciones del Comité de Control Social, de la gerencia
o de un profesional competente segun el caso.

IGUAL

PARAGRAFO 3: En caso de que los hechos que motivaron la causal de
exclusion sean susceptibles de configurar una conducta punible o sancionable
por otras autoridades, la Junta Directiva decidira la forma de correr traslado a
las autoridades competentes, para lo cual se podran acoger a las
recomendaciones del Comité de Control Social, de la gerencia o de un
profesional competente segun el caso.

ARTICULO 34. CLASIFICACION Y CONNOTACION DE LAS FALTAS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 33. CLASIFICACION Y CONNOTACION DE LAS FALTAS.

Las faltas se clasificaran de acuerdo a su grado de afectacion personal, corporativa o
patrimonial en leves, graves o gravisimas, con dolo o culpa.

MODIFICACION

Las faltas se clasificaran de acuerdo a su grado de afectacion persenak-
eorperativa asociativa, institucional o patrimonial, asi: en leves, graves o
gravisimas; con dolo o culpa.




La gravedad de la falta cometida determinara la sancién que debe imponerse y se
establecera teniendo en cuenta, entre otras razones, las consecuencias perjudiciales que

La gravedad de la falta cometida determinara la sanciéon que debe imponerse
y se establecera teniendo en cuenta, entre otras razones, las consecuencias
perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse contra

del hecho cometido se deriven, o puedan derivarse contra FONBIENESTAR como entidad MODFICACION . s . .,
S . . L . FONBIENESTAR como entidad juridica, contra la administracion o contra sus
juridica o contra sus asociados.Se tendran en cuenta los siguientes criterios para . . P o .

. ] asociados. Se tendran en cuenta los siguientes criterios para determinar la
determinar la levedad o gravedad de la falta: .

levedad o gravedad de la falta:
1. El grado de culpabilidad. IGUAL 1. El grado de culpabilidad.
2. La naturaleza esencial del acto solidario. IGUAL 2. La naturaleza esencial del acto solidario.
3. El grado de afectacion del servicio. IGUAL 3. El grado de afectacion del servicio.
4. La jerarquia y mando del asociado actuante. IGUAL 4. La jerarquia y mando del asociado actuante.
5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado. IGUAL 5. La trascendencia social de la falta o el perjuicio causado.
6. Los motivos determinantes del comportamiento. IGUAL 6. Los motivos determinantes del comportamiento.
7. Si el hecho fue por accién, por omisién o por complicidad con otras personas. IGUAL ;érson:;el hecho fue por accion, por omision o por complicidad con otras
8. Las modalidades y circunstancias en las que se cometié la falta, las cuales se 8. Las modalidades y circunstancias en las que se cometio la falta, las
apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su preparacion, el nivel de IGUAL cuales se apreciaran teniendo en cuenta el cuidado empleado en su
aprovechamiento de la confianza depositada en el investigado o de la que se derive de la preparacion, el nivel de aprovechamiento de la confianza depositada en el
naturaleza del cargo o funcion. investigado o de la que se derive de la naturaleza del cargo o funcioén.
9. El grado de participacion en la comision de la falta, si fue inducido por un superior a 9. El_grado de partmpaqon en Ia.c'om|S|on de la falta, si _f'ue |n_d90|do por
. - . - . . un superior a cometerla, o si la cometio en estado de alteracion originado en
cometerla, o si la cometié en estado de alteracion originado en circunstancias o IGUAL . . e e s .
- e s . . circunstancias o condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema,
condiciones de dificil prevencion y gravedad extrema, debidamente comprobadas. .
debidamente comprobadas.
10. La especificidad de las faltas sera contemplada acorde con los reglamentos y IGUAL 10. La especificidad de las faltas sera contemplada acorde con los
normas vigentes. reglamentos y normas vigentes.
11 Las faltas que por su naturaleza sean de orden penal o civil seran determinadas por 1. Las faltas que por su naturaleza sean de orden penal o civil seran
' que p P P IGUAL determinadas por la Junta Directiva con base en el concepto de Control Social

la Junta Directiva con base en el concepto del érgano o profesional competente.

o profesional competente.

ARTICULO 35. APLICACION DE SANCIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 34. APLICACION DE SANCIONES.

Una vez ejecutoriada la decisién con criterios objetivos y debidamente documentados , la

Una vez recepcionado el concepto emitido por Control Social , la Junta

e . -, ] . ; MOFICACION S . _ - . .

Junta Directiva procedera a definir la sancion respectiva asi: Directiva procedera a definir la sancién respectiva asi:
1. Por faltas leves: Amonestaciones escritas con copia al Registro Social del asociado IGUAL 1. Por faltas leves: Amonestaciones escritas con copia al Registro Social
0 suspension parcial de servicios. del asociado o suspension parcial de servicios.

) L . . 2. Por faltas graves: Suspension total de derechos, la cual no podra ser
2. Por faltas graves: Suspension total de derechos la cual no podra ser superior a . . . .

. - . IGUAL superior a doce (12) meses 0 sancion pecuniaria hasta por uno y medio (1.5)
doce (12) meses o sancion pecuniaria hasta por uno y medio (1.5) S.M.M.L.V. SMM.LYV
3. Por faltas graves y gravisimas, con dolo o culpa: Generara la exclusién del IGUAL 3. Por faltas graves y gravisimas, con dolo o culpa: generara la exclusion
asociado. del asociado.

ARTICULO 36. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto se aplicara en todos

Para proceder a imponer las sanciones contempladas en el estatuto, se

- s o IGUAL aplicara en todos los casos el siguiente procedimiento que puede ser
los casos el siguiente procedimiento que puede ser reglamentado por la Junta Directiva: Los
reglamentado por la Junta Directiva:
a) Debido proceso : IGUAL a) Debido proceso :
1. Indagacién preliminar, apertura de investigacion y comunicacién de la misma. IGUAL :T;isnI]r;dagaCIon preliminar, apertura de investigacion y comunicacion de la
2. Pliego de cargos al investigado donde debe sefialarse las normas presuntamente IGUAL 2. Pliego de cargos al investigado donde deben sefialarse las normas
violadas. presuntamente violadas.
3. Notificacion del pliego de cargos. IGUAL 3. Notificacion del pliego de cargos.
4. Descargos del investigado. IGUAL 4. Descargos del investigado.
5. Practica de pruebas. IGUAL 5. Practica de pruebas.




6. Traslado del expediente, con sus recomendaciones, al 6rgano de administracion

6. Traslado del expediente al 6rgano de administracion con su respectivo

. ) IGUAL s
competente para aplicar las sanciones. concepto para toma de decision.
7. Notificacion de la sancién por parte del 6rgano competente. SE ADICIONA 7. Andlisis del expediente y Concepto -Toma de desicion por parte de la Junta [
8. Posibilidad de presentacion de los recursos a que haya lugar. SE ADICIONA 8. Notificacion de la decision por parte de la Junta Directiva.

SE ADICIONA 9. Presentacion de los recursos de reposicion en subsidio de apelacion

9. Auto por parte las instancias competentes, de los recursos interpuestos. SE ADICIONA 10.Respuesta a los recursos interpuestos.
b) Desarrollo del debido proceso: IGUAL b) Desarrollo del debido proceso:
1. El Comité de Control Social dara comienzo a la indagacion preliminar sobre los hechos 1. El Comité de Control Social dara inicio a la indagacién preliminar sobre
a investigar que revistan caracteristicas de una causal de sancion, con base en SE AJUSTA los hechos a investigar que revistan caracteristicas de una causal de sancion,
informacion proveniente de cualquier medio. con base en informacién proveniente de cualquier medio.
2. Silas circunstancias de tiempo, modo y lugar justifican una investigacion, se 2. Silas circunstancias de tiempo, modo y lugar justifican una investigacion,
procedera a valorar los hechos que daran causal a sancién y expedira el auto de apertura IGUAL se procedera a valorar los hechos que daran causal a sancién y expedira el

de investigacion.

auto de apertura de investigacion.

3. Se formulara y notificara pliego de cargos al asociado afectado, donde se expondran
los hechos sobre los cuales éste se basa, las pruebas, asi como

SE UNIFICAY AJUSTA

3. Se formulara y notificara pliego de cargos al asociado investigado, donde
se expondran los hechos, las pruebas, asi como las razones legales y
estatutarias.

las razones legales y estatutarias de tal medida, todo lo cual se hara constar por escrito. SE ELIMINA
4. El asociado afectado, podra presentar dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a 4. El asociado investigado, podra presentar dentro de los diez (10) dias
la notificacion del pliego de cargos, los descargos correspondientes y solicitara las pruebas MODIFICACION habiles siguientes a la notificacion del pliego de cargos, los descargos
que considere necesarias. correspondientes y solicitara las pruebas que considere necesarias.
. . . o 5. Losd del iado i tigado, 3 iderad I
5. Los descargos del asociado afectado, seran considerados por el Comité de Control . .QS escargos del asoclado Investigado, seran considerados por .
. ; . . - MODIFICACION Comité de Control Social antes de proferir el concepto que se presentara a la
Social antes de proferir las recomendaciones que presentara a la Junta Directiva. L
Junta Directiva.
6. El término para practicar todas pruebas y acopiar toda la documentacion de sustento, 6. Eltérmino para practicar pruebas y acopiar toda la documentacién de
. ) ; o MODIFICACION . . L
no podra exceder de cuarenta y cinco (45) dias habiles. sustento, no podra exceder de sesenta (60) dias habiles.
7. Culminadas las etapas anteriores, el Comité de Control Social entregara a la Junta 7. Culminadas las etapas anteriores, el Comité de Control Social entregara a
Directiva el expediente junto con sus recomendaciones como plazo maximo en la siguiente IGUAL la Junta Directiva el expediente junto con su concepto como plazo maximo en
reunién ordinaria. la siguiente reunion ordinaria.
8. La Junta Directiva, con base en la informacion, andlisis y recomendaciones del Comité 8. La Junta Directiva, con base en la informacion, analisis y concepto del
de Control Social, decidira si existe mérito o no para aplicar las sanciones expresamente IGUAL Comité de Control Social, decidira si existe mérito o no para aplicar las
contempladas en el estatuto. sanciones expresamente contempladas en el Estatuto.
9. La decision se adoptara con el voto favorable de cinco (5) de sus miembros. En todo 9'. La decision se adoptara con el vo_to fa_vorable de. cinco (5) de sus .
. o . . . . miembros. En todo caso, si la Junta Directiva lo considera necesario, podra
caso si la Junta Directiva lo considera necesario, podra solicitar mas pruebas conducentes MODIFICACION s . .
. . . o solicitar mas pruebas conducentes a aclarar los hechos, lo cual no podra
a aclarar los hechos, lo cual no podra exceder de cuarenta y cinco (45) dias habiles. . s
exceder de sesenta (60) dias habiles.
10. La decisién adoptada se impondra mediante auto debidamente motivado y sera 10. 'La d.e.CISIOI”l adopt:ada se lmpondrg mediante auto debidamente motivado y
o . . IGUAL sera notificada a través de los mecanismos expresamente contemplados en el
notificada a través de los mecanismos expresamente contemplados en el estatuto. estatuto
11. Recursos: Notificada la decision al afectado, este podra dentro de los quince (15) dias . 1.1' Recursps: No_tlflcgda la decision al sanuonado,_e_s'te podra den_tr_o de los
A L . . MODIFICACION diez (10) dias habiles interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de
héabiles interponer el recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion. »
apelacion.
12. El recurso de reposicion sera resuelto por la Junta Directiva en la reunion siguiente a 12. El recurso de reposicién sera resuelto por la Junta Directiva y en caso de
su radicacién y en caso de confirmarse la sancion, se concedera el recurso de apelacion si MODIFICACION confirmarse la sancion, se concedera el recurso de apelacion si ha sido

ha sido interpuesto, trasladando de forma inmediata al comité de apelaciones.

interpuesto, trasladando de forma inmediata al comité de apelaciones.




13. El recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones y hasta
tanto sea resuelto, el asociado tendra suspendidos totalmente los servicios, sin perjuicio de

13. El recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Comité de

. . L . . o MODIFICACION .
continuar cancelando los compromisos econdmicos contraidos por servicios recibidos con Apelaciones.
anterioridad a la decision que resolvié el recurso de reposicion.
14. Para efectos del recurso de apelacion, el Comité de Apelaciones, hara revision del 14. Para efectos del recurso de apelacion, el Comité de Apelaciones, hara
caudal probatorio, y decidira el recurso. Su pronunciamiento se notificara al asociado y se IGUAL revision del caudal probatorio, y decidira el recurso. Su pronunciamiento se
aplicara de inmediato. notificara al asociado y se aplicara de inmediato.
PARAGRAFO 1: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado PARAGRAFO 1: NOtm.C aciones: I__as not|f|caC|9r1’es d? las d_em_s lones que
. . . . - g . IGUAL deban hacerse al asociado investigado se surtirdn bajo el siguiente
investigado se surtirdan bajo el siguiente procedimiento: - i
procedimiento:
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario del
Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la decision, el secretario del érgano que 6rgano que profiere el acto correspondiente, notificara al asociado remitiendo
profiere el acto correspondiente, notificara al asociado remitiendo el escrito mediante el escrito mediante correo certificado a la ultima direccién que figure en los
correo certificado a la ultima direccién que figure en los registros del FONBIENESTAR, y MODIFICACION registros del FONBIENESTAR. Si por alguna causal ésta es devuelta, se
de manera complementaria a su correo electronico registrado en el Fondo entendiéndose notificara al ultimo correo electrénico suministrado por el asociado,
surtida la notificacion al octavo (8) dia habil siguiente al reporte de la informacion. entendiéndose surtida la notificacién el momento de acceso al correo
electrénico de acuerdo con lo certificado por la empresa de mensajeria.
Cuando se desconozca la direccién del asociado, se fijara una copia del auto Cuando se desconozca la direccion del asociado, se fijara una copia del auto
correspondiente por el término de cinco (5) dias habiles en la Sede Central y en la correspondiente por el término de cinco (5) dias habiles en la Seccional de
Seccional de FONBIENESTAR a la cual pertenezca el asociado. De la fecha de fijaciéon y MODIFICACION FONBIENESTAR a la cual pertenezca el asociado. De la fecha de fijacion y el

el término que permanecio fijado, se dejara constancia en el acuerdo sancionatorio y el
asociado se tendra como notificado al vencimiento del ultimo dia habil de Ia fijacién en las
dependencias de la Sede Central de FONBIENESTAR.

término que permanecio fijado, se dejara constancia en el auto sancionatorio y
el asociado se tendra como notificado al vencimiento del ultimo dia habil de la
fijacion.

ARTICULO 37. COMITE DE APELACIONES: FONBIENESTAR.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 36. COMITE DE APELACIONES: FONBIENESTAR.

Contara con un Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados habiles con un

Contara con un Comité de Apelaciones, conformado por tres (3) asociados
habiles con un (1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para

(1) suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para un periodo de tres (3) afios, MODIFICACION un periodo de tres (3) afios
, los cuales podran ser reelegidos por una sola vez. P ”
Este Comité tendra un plazo de veinte (20) dias habiles para resolver los casos que se le Este Comité tendra un plazo de-veinte£20) treinta (30) dias habiles para
. o . resolver los casos que se le presenten y que sean de su competencia. De
presenten y que sean de su competencia. De cada caso tratado se dejara constancia o . . .

. ) e " . ) . MODIFICACION cada caso tratado se dejara constancia escrita en las actas respectivas. Las
escrita en las actas respectivas. Las decisiones del Comité seran de inmediato . o . . - - .
cumplimiento, no admite recurso alguno y haré transito de cosa juzgada decisiones del Comité seran de inmediato cumplimiento, no admite recurso

’ ’ alguno y hara transito de cosa juzgada.
PARAGRAFO TRANSITORIO: Los integrantes principales y suplentes del Comité de
Apelaciones que lleven mas de dos (2) periodos consecutivos no podran postularse para ELIMINAR

este cargo en la préxima asamblea en la que se realicen elecciones y tampoco podran
aspirar a ser parte de la Junta Directiva, Comité de Control Social o Comités de Apoyo.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.

Son funciones del Comité de Apelaciones:

IGUAL

Son funciones del Comité de Apelaciones:




1. Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.

IGUAL

1. Elegir de entre sus miembros el presidente, vicepresidente y secretario

2. Resolver en segunda instancia en representacion de la Asamblea, los recursos de

2. Resolver en segunda instancia en representacion de la Asamblea, los

apelacion que se interpongan contra las sanciones impuestas. IGUAL recursos de apelacion que se interpongan contra las sanciones impuestas.

3. Su decision se adoptara mediante auto motivado con el voto favorable de por lo IGUAL 3. Su decisién se adoptara mediante auto motivado con el voto favorable de

menos dos (2) de sus miembros. por lo menos dos (2) de sus miembros.

4. Proferir el respectivo auto dentro de los siguientes veinte (20) dias habiles. MODIFICACION 4. Profe.nr.el respectivo auto dentro d?, |o§ siguientes diez (10) dias habiles
del conocimiento del recurso de apelacion interpuesto.

5.  Dejar constancia de su actuacion en las actas correspondientes. IGUAL 5.  Dejar constancia de su actuacion en las actas correspondientes.

ARTICULO 39. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE
APELACIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 38. CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE
DE APELACIONES.

Los miembros del Comité de Apelaciones seran removidos de su cargo por las siguientes

Los miembros del Comité de Apelaciones seran removidos de su cargo por las

IGUAL o

causales: siguientes causales:
1. Por no cumplir con las funciones de su cargo. IGUAL 1. Por no cumplir con las funciones de su cargo.
2. Ser condenados por cualquier delito contemplado en el Cédigo Penal Colombiano. IGUAL 2. Ser. condenados por cualquier delito contemplado en el Codigo Penal

Colombiano.
3. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, el IGUAL 3. Realizar actos de disposicién excediendo las facultades establecidas por
estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones. la ley, el estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.
4. Por la comision y emision de actos contrarios a la designacion de la cual estén IGUAL 4. Porla comisién y emisién de actos contrarios a la designacion de la cual
investidos. estén investidos.
5. Por perder la calidad de Asociado. IGUAL 5. Por perder la calidad de Asociado.
6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el IGUAL 6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
presente estatuto. previstas en el presente estatuto.
7. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectue la entidad de IGUAL 7. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectue
inspeccion, vigilancia y control. la entidad de inspeccion, vigilancia y control.
PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros del Comité de Apelaciones, correspondera PARAGRAFO, 1:La remocpn de los r_‘membros del _(?omlte de Apelaciones,

) . - - correspondera decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, salvo la
decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, salvo la sefialada en los numerales 3 IGUAL - L . .
. . . . sefialada en los numerales 3 y 4, cuya decision sera exclusivamente

y 4, cuya decision sera exclusivamente competencia de la Asamblea General. .

competencia de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de competencia del
PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de competencia del Comité de Comité de Apelaciones, este adelantara una investigacion breve y sumaria
Apelaciones, este adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la para determinar la ocurrencia de la causal y se escuchara en descargos al
ocurrencia de la causal y oird en descargos al miembro de Comité Investigado. El Comité MODIEICACION miembro de Comité Investigado. EI Comité con citacion del miembro

con citacion del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto
afirmativo de dos (2) de sus integrantes para aprobar la remocion. La notificacion se
entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato.

investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de
dos (2) de sus integrantes para aprobar la remocién. La notificacion se
entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de
inmediato.

ARTICULO 40. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 39. PRESCRIPCION DE LAS SANCIONES.

La accién o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas en el presente Estatuto
prescriben en los siguientes términos, contados a partir de la fecha en que la Junta

La accion o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas en el presente
Estatuto prescriben en los siguientes términos, contados a partir de la fecha

N . . . o IGUAL en que la Junta Directiva reciba formalmente el expediente con la
Directiva reciba formalmente el expediente con la recomendacion del Comité de Control e L . .
A . : recomendacion del Comité de Control Social sobre la ocurrencia del hecho a
Social sobre la ocurrencia del hecho a sancionar: . )
sancionar:
1. La amonestacion escrita en dos (2) meses. IGUAL 1. La amonestacion escrita en dos (2) meses.
2. Lasancion pecuniaria en tres (3) meses. IGUAL 2. Lasancion pecuniaria en tres (3) meses.
3. La suspension temporal de servicios en cuatro (4) meses. IGUAL 3. La suspension temporal de servicios en cuatro (4) meses.




4. La suspension total de derechos en seis (6) meses.

IGUAL

4. La suspension total de derechos en seis (6) meses.

5. La exclusion en seis (6) meses. IGUAL 5. La exclusion en seis (6) meses.

PARAGRAFO: Constituira falta disciplinaria para los integrantes de la Junta Directiva IGUAL PARAGRAFO: Constituira falta disciplinaria para los integrantes de la Junta
permitir el vencimiento de estos términos. Directiva permitir el vencimiento de estos términos.

CAPITULO V REGIMEN ECONOMICO IGUAL CAPITULO V DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 41. PATRIMONIO. CAMBIA NUMERACION ARTICULO 40. PATRIMONIO.

El patrimonio de FONBIENESTAR, es variable e ilimitado y estara conformado por: IGUAL E(I)'?atrlmonlo de FONBIENESTAR, es variable e ilimitado y estara conformado
1. Los aportes sociales individuales. IGUAL 1. Los aportes sociales individuales.

2. Los aportes extraordinarios que establezca la Asamblea General. IGUAL 2. Los aportes extraordinarios que establezca la Asamblea General.

3. Las reservas y fondos permanentes. IGUAL 3. Las reservas y fondos permanentes.

4. Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial. IGUAL iétri;aosn?ac:n30|ones y auxilios que reciba con destino a su incremento

5. La revalorizacion del patrimonio. IGUAL 5. Larevalorizacién del patrimonio.

6. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica. IGUAL 6. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.
PARAGRAFO: Durante la existencia de FONBIENESTAR el monto minimo de los aportes PARAGRAFO: Durante la existencia de FONBIENESTAR el monto minimo de
sociales pagados no reducibles, sera lo correspondiente a mil doscientos (1.200) IGUAL los aportes sociales pagados no reducibles, sera lo correspondiente a mil

S.M.M.L.V.

doscientos (1.200) S.M.M.L.V.

ARTICULO 42. DESTINACION DE LOS APORTES Y AHORROS. Los aportes sociales
individuales los destinara FONBIENESTAR a las operaciones propias del objeto social, a
juicio de la Junta Directiva. Los depésitos de ahorro que capte FONBIENESTAR, deberan
ser invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que
sefalen los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la
materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los servicios y
tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria para atender los retiros
de aportes y ahorros conforme sean éstos exigibles.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 41. DESTINACION DE LOS APORTES Y AHORROS. Los
aportes sociales individuales los destinara FONBIENESTAR a las
operaciones propias del objeto social, a juicio de la Junta Directiva. Los
depdsitos de ahorro que capte FONBIENESTAR, deberan ser invertidos en
créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefialen
los reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la
materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los
servicios y tomando las medidas que permitan mantener la liquidez necesaria
para atender los retiros de aportes y ahorros conforme sean éstos exigibles.

ARTICULO 43 . COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 42 . COMPROMISO ECONOMICO DE LOS ASOCIADOS.

Todos los asociados a FONBIENESTAR, deberan comprometerse a aportar cuotas
sucesivas permanentes entre el tres por ciento (3%) y hasta un maximo del diez por ciento
(10%) del sueldo que devenguen mensualmente o de la mesada pensional, pagaderos con

Todos los asociados a FONBIENESTAR, deberan comprometerse a aportar
cuotas sucesivas permanentes entre el tres por ciento (3%) y hasta un
maximo del diez por ciento (10%) del sueldo que devenguen mensualmente o

S ; . . . IGUAL de la mesada pensional, pagaderos con la periodicidad que los asociados

la periodicidad que los asociados reciben del citado ingreso. Del total de la cuota . . . . .
. . . . o . . reciben del citado ingreso. Del total de la cuota permanente aqui establecida,
permanente aqui establecida, el diez por ciento (10%) se llevara a aportes sociales . . o . . o
I ) o el diez por ciento (10%) se llevara a aportes sociales individuales y el noventa
individuales y el noventa por ciento (90%) a una cuenta de ahorros permanentes. . o
por ciento (90%) a una cuenta de ahorros permanentes.

PARAGRAFO: Los asociados que no puedan certificar su ingreso, aportaran el PARAGRAFO: Los asociados que no puedan certificar su ingreso, aportaran
equivalente entre el 3% hasta el 10% de un (1) salario minimo legal mensual vigente IGUAL el equivalente entre el 3% hasta el 10% de un (1) salario minimo legal

(S.M.M.L.V).

mensual vigente (S.M.M.L.V).

ARTICULO 44. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 43. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. CARACTERISTICAS.

Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor de
FONBIENESTAR, como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste;
seran inembargables, excepto por obligaciones alimentarias y no podran ser gravados ni
transferirse a otros asociados o a terceros.

IGUAL

Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor
de FONBIENESTAR, como garantia de las obligaciones que el asociado
contraiga con éste; seran inembargables, excepto por obligaciones
alimentarias y no podran ser gravados ni transferirse a otros asociados o a
terceros.




Los aportes sociales Unicamente se reintegraran a los asociados en el evento de su

Los aportes sociales unicamente se reintegraran a los asociados en el evento

. . . IGUAL de su desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece en el
desvinculacién por cualquier causa, conforme se establece en el presente Estatuto.
presente Estatuto.
Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podra mantenerse el poder Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General, podra mantenerse el
adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por las IGUAL poder adquisitivo de los aportes sociales individuales dentro de los limites

disposiciones legales.

establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 45. AHORROS PERMANENTES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 44. AHORROS PERMANENTES.

Los asociados de FONBIENESTAR, ademas de sus aportes sociales, deberan

Los asociados de FONBIENESTAR, ademas de sus aportes sociales,

comprometerse a ahorrar en forma permanente, en los montos que establezcan el estatuto IGUAL deberan comprometerse a ahorrar en forma permanente, en los montos que
o la asamblea. establezcan el estatuto o la asamblea.

Los ahorros permanentes quedan afectados desde su origen a favor de FONBIENESTAR, Los ahorros permanentes quedan afectados desde su origen a favor de

como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste; son inembargables, IGUAL FONBIENESTAR, como garantia de las obligaciones que el asociado
excepto solo por alimentos y no pueden ser gravados ni transferidos a otros asociados o a contraiga con éste; son inembargables, excepto solo por alimentos y no
terceros. pueden ser gravados ni transferidos a otros asociados o a terceros.

Los ahorros permanentes Unicamente se reintegraran a los asociados en el evento de su IGUAL Los ahorros permanentes Unicamente se reintegraran a los asociados en el
desvinculacién, conforme se establece en el presente Estatuto. evento de su desvinculacion, conforme se establece en el presente Estatuto.
La Junta Directiva reglamentara en detalle los Ahorros Permanentes y podra consagrar el La Junta Directiva reglamentara en detalle los Ahorros Permanentes y podra
reconocimiento de intereses; asi como otros estimulos y tenerlos como factor para el IGUAL consagrar el reconocimiento de intereses; asi como otros estimulos y tenerlos

otorgamiento de créditos.

como factor para el otorgamiento de créditos.

ARTICULO 46 . OTRAS MODALIDADES DE AHORRO.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 45 . OTRAS MODALIDADES DE AHORRO.

Sin perijuicio del depésito de ahorro permanente que debe efectuar el asociado, éste podra
realizar otros tipos de depdsito de ahorro en FONBIENESTAR, bien sean a la vista, a
término o contractuales, de acuerdo con lo permitido por la Ley y la reglamentacion que
para el efecto establezca la Junta Directiva.

IGUAL

Sin perjuicio del depésito de ahorro permanente que debe efectuar el
asociado, éste podra realizar otros tipos de depdsito de ahorro en
FONBIENESTAR, bien sean a la vista, a término o contractuales, de acuerdo
con lo permitido por la Ley y la reglamentacion que para el efecto establezca
la Junta Directiva.

ARTICULO 47 . DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS PERMANENTES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 46 . DEVOLUCION DE APORTES Y AHORROS
PERMANENTES.

Los asociados desvinculados, o los herederos del asociado fallecido, tienen derecho a que
FONBIENESTAR les devuelva el valor de los aportes, ahorros y demas derechos

Los asociados desvinculados, o los herederos del asociado fallecido, tienen
derecho a que FONBIENESTAR les devuelva el valor de los aportes, ahorros

econdémicos que existan a su favor, dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la MODIFICACION y demas derechos econdmicos que existan a su favor, dentro de los 45 dias
fecha de ocurrencia del hecho, previo cruce de cuentas o deducida su participacion en las habiles siguientes a la fecha de ocurrencia del hecho, previo cruce de cuentas
pérdidas si a ello hubiere lugar. o deducida su participacion en las pérdidas si a ello hubiere lugar.
., , . . 1. La devolucion de aportes, ahorros y demas derechos econdémicos del
1. La devolucion de aportes, ahorros y demas derechos econdmicos del asociado . . . .
. y . . asociado fallecido se surtira conforme a lo dispuesto por las normas legales
fallecido se surtira conforme a lo dispuesto por las normas legales vigentes sobre la CAMBIA . L .
N . " vigentes sobre la materia, siempre garantizando los derechos a herederos
materia, siempre garantizando los derechos a coherederos legitimos. legitimos
. i . 2. Cuando de conformidad con la Ley la devolucion deba realizarse estando
2. Cuando de conformidad con la Ley la devolucion deba realizarse estando exentos de o - . . . o
L L . . . . . . exentos de juicio de sucesion, la gerencia podra surtir el procedimiento
juicio de sucesion, la gerencia podra surtir el procedimiento establecido en el articulo 212 IGUAL

del Cadigo Sustantivo de Trabajo o en las normas que lo modifiquen, aclaren o adicionen.

establecido en el articulo 212 del Codigo Sustantivo de Trabajo o en las
normas que lo modifiquen, aclaren o adicionen.

ARTICULO 48 . RENUNCIA A SALDOS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 47 . RENUNCIA A SALDOS.

Se entendera que el ex asociado que en el término de tres (3) afios, no reclame los saldos
permitidos por la ley a su favor, ha renunciado a estos y autoriza a FONBIENESTAR para
trasladarlos a los Fondos Sociales, de conformidad con la normatividad vigente.

MODIFICACION

Cuando el exasociado no reclame los saldos a su favor, FONBIENESTAR
debera requerirlo por escrito minimo tres veces para su devolucién. Si pasado
el término de 3 anos no los reclama; se entendera que ha renunciado a ellos y
autoriza a FONBIENESTAR para trasladarlos al fondo de solidaridad, de
conformidad con la normatividad vigente.




Después de haberle notificado de la disposiciéon de los mismos mediante comunicacion
escrita enviada al ultimo domicilio o direccién electronica registrada en FONBIENESTAR,
la Administracién aplicara un procedimiento para destinarlos exclusivamente al Fondo de
Solidaridad o al de Educacion.

SE ELIMINA

ARTICULO 49. AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 48. AUTORIZACION PARA DEDUCCIONES.

Con el fin de asegurar el ingreso de la cuota periddica y de los demas ahorros que el
asociado realice en FONBIENESTAR, asi como de los valores que corresponden a
amortizaciones de préstamo y demas obligaciones econdmicas del asociado, este debera

Con el fin de asegurar el ingreso de la cuota periddica y de los demas ahorros
que el asociado realice en FONBIENESTAR, asi como de los valores que
corresponden a amortizaciones de préstamo y demas obligaciones

. . . . IGUAL econdmicas del asociado, este debera conceder autorizacion expresa e

conceder autorizacion expresa e irrevocable a la Entidad nominadora, para que deduzca . . .
de su sueldo, mesada pensional o remuneracion mensual las cantidades que irrevocable a la Entidad nominadora, para gue deduzca de su sueldo, mesada
corTes ondar’1 las entreque a FONBIENESTAR pensional o remuneracion mensual las cantidades que correspondan y las

P y 9 : entregue a FONBIENESTAR.
ARTICULO 50 . COBRO DE SERVICIOS. SE ELIMINA
FONBIENESTAR cobrara a sus asociados en forma justa y equitativa los servicios que
preste, procurando que sus ingresos le permitan atender los pagos generales y demas SE ELIMINA

costos de operacion, guardando los margenes de seguridad convenientes.

ARTICULO 51 . RESERVAS PATRIMONIALES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 49 . RESERVAS PATRIMONIALES.

Sin perijuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias, la Asamblea General podra

Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias, la Asamblea
General podra crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En

crear reservas de orden patrimonial con destino especifico. En todo caso debera existir IGUAL f - .
L . todo caso debera existir una reserva para la proteccion de los aportes sociales
una reserva para la proteccion de los aportes sociales de acuerdo con la ley.
de acuerdo con la ley.
La Junta Directiva determinara el uso de estas reservas especificas con base en las IGUAL La Junta Directiva determinara el uso de estas reservas especificas con base

disposiciones legales sobre la materia.

en las disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 52. FONDOS SOCIALES Y PATRIMONIALES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 50. FONDOS SOCIALES Y PATRIMONIALES.

FONBIENESTAR podra contar con Fondos sociales o mutuales permanentes o agotables,
de caracter pasivo o patrimonial, constituidos por la Asamblea General y reglamentados

FONBIENESTAR podra contar con Fondos sociales o mutuales permanentes
o agotables, de caracter pasivo o patrimonial, constituidos por la Asamblea

S N . o IGUAL N .
por la Junta Directiva, cuyos recursos se destinaran a los fines especificos para los cuales GU General y reglamentados por la Junta Directiva, cuyos recursos se destinaran
fueron creados. a los fines especificos para los cuales fueron creados.

Entre los servicios ofrecidos para beneficio de sus asociados, FONBIENESTAR dispondra Entre los servicios ereC'd()? para beneficio _de sus asomados_,
. . L . FONBIENESTAR dispondra en concordancia con lo establecido en la
en concordancia con lo establecido en la normatividad vigente y en lo reglamentado por la " . o
o o . SO s IGUAL normatividad vigente y en lo reglamentado por la Junta Directiva de los
Junta Directiva de los siguientes Fondos sociales agotables: Solidaridad, Educacion, o . . o 9
. o . . siguientes Fondos sociales agotables: Solidaridad, Educacién, Desarrollo
Desarrollo Empresarial Solidario y Bienestar Social. . o . .
Empresarial Solidario y Bienestar Social.
1. -FONDO DE SOLIDARIDAD. El fondo de solidaridad tendra como
1. Fondo de solidaridad. El fondo de solidaridad tendra como finalidad basica apoyar finalidad basica apoyar econémicamente a sus asociados y familiares
econémicamente a sus asociados y familiares dependientes en circunstancias especiales, dependientes en circunstancias especiales, tales como calamidades
tales como calamidades domésticas o situaciones de particular dificultad, en las cuales se domeésticas o situaciones de particular dificultad, en las cuales se pueda hacer
pueda hacer realidad el espiritu solidario fundado en valores como la ayuda mutua y el MODIFICACION realidad el espiritu solidario fundado en valores como la ayuda mutua y el

esfuerzo propio. El Fondo de Solidaridad se regira por las disposiciones legales,
estatutarias y por el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva. El fondo de
solidaridad contara entre otros con los recursos que autorice la Asamblea, resultantes de la
aplicacion de los excedentes econdémicos.

esfuerzo propio. El Fondo de Solidaridad se regira por las disposiciones
legales, estatutarias y por el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva. El fondo de solidaridad contara entre otros con los recursos que
autorice la Asamblea, resultantes de la aplicacion de los excedentes
econdmicos.




2. Fondo de Educacion. FONBIENESTAR contara con un Fondo de Educacion destinado
a mejorar los conocimientos en Economia Solidaria de los asociados y sus familiares,
concientizar a los asociados de su papel en FONBIENESTAR e igualmente dar a los

2. -FONDO DE EDUCACION FONBIENESTAR contara con un Fondo de
Educacién destinado a mejorar los conocimientos en Economia Solidaria de
los asociados, concientizar a los asociados de su papel en FONBIENESTAR e

directivos y empleados la formacion técnica y capacitacion adecuadas para lograr los MODIFICACION igualmente dar a los directivos y empleados la formacion técnica y
objetivos de la entidad. La Asamblea aprobara los recursos para este Fondo con cargo a capacitacion adecuadas para lograr los objetivos de la entidad. La Asamblea
los excedentes econdmicos anuales o autorizara hacerlo de manera complementaria con General aprobara los recursos para este Fondo, en concordancia con la
cargo al gasto operacional, mediante propuesta de la Junta Directiva. normatividad vigente.

. S . 3. FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL. El Fondo de Desarrollo
3. Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario. EI Fondo de Desarrollo Empresarial Empresarial Solidario. tendra como fin. apovar econémicamente actividades
Solidario, tendra como fin, apoyar econdmicamente actividades de asistencia técnica, P ) S ' p.y . L -

L . . . - . . de asistencia técnica, desarrollo empresarial, innovacion tecnolégica,

desarrollo empresarial, innovacion tecnoldgica, inversion productiva, emprendimiento i . L . . B . . ?

. S . L D Y , MODIFICACION inversion productiva, emprendimiento solidario, investigacion social,
solidario, investigacion social, promocién asociativa o capacitacion en nuevas areas del FOMOCiGN asociativa o capacitacién en nuevas Areas del conocimiento. en
conocimiento, en programas aprobados por la Asamblea General por mas del 50 % de sus P P . o ’
delegados v reglamentado por la Junta Directiva programas aprobados por la Asamblea General por mas del 50 % de sus

9 yreg P ’ delegados y reglamentado por la Junta Directiva.
. . . . N . 4. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. El Fondo de Bienestar Social se
4. Fondo de Bienestar social. El Fondo de Bienestar Social se destinara a mejorar la o . . . : -

. . . . . L - destinara a mejorar la calidad de vida de los asociados y su grupo familiar,
calidad de vida de los asociados y su grupo familiar, mediante la prestacion de servicios de mediante |a prestacion de servicios de recreacion. salud. prevision. entre
recreacion, salud, prevision, entre otros, asi como al desarrollo de actividades sociales, otros. asi cor?no al desarrollo de actividades social,es cul,tuprales de‘ ortivas
culturales, deportivas y ecoldgicas donde haya amplia participacion de los nifios y jévenes, ecolé’ icas donde hava amplia particioacion. de acue:rdo alos ré IaFr)nentos y
de acuerdo a los reglamentos que para el efecto adopte la Junta Directiva. El fondo de MODIFICACION e gra ol efecto adyo te IZ Juﬁta Dil?ectiva, El fondo de Bienestgr Social
Bienestar Social estara conformado con los recursos que autorice la Asamblea, resultantes gstafé conformado conplos FECUTSOS QU aut'orice la Asamblea. resultantes de
de la aplicacion de los excedentes econdmicos; asi mismo se podra alimentar con cargo al la aplicacién de los excedentes econqémiCOS' asi mismo se oc‘ira' alimentar
presupuesto del ejercicio anual, después de agotado el excedente asignado por la P L ’ . P
asamblea general con cargo al presupuesto del ejercicio anual, después de agotado el

' excedente asignado por la asamblea general.
PARAGRAFO: En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos permanentes o el PARAGRAFO: En el evento de liquidacion, los recursos de los fondos
sobrante de los agotables no podran repartirse entre los asociados ni acrecentara sus IGUAL permanentes o el sobrante de los agotables no podran repartirse entre los

aportes.

asociados ni acrecentara sus aportes.

ARTICULO 53 . INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 51 . INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS.

Por regla general, con cargo a los excedentes, la Asamblea podra autorizar incrementos

Por regla general, con cargo a los excedentes, la Asamblea podra autorizar
incrementos sucesivos de las reservas y los fondos en los porcentajes

sucesivos de las reservas y los fondos en los porcentajes previstos por la Ley, los cuales IGUAL : : . . -
se podran ampliar con criterio de beneficio general para los asociados previstos por la Ley, los cuales se podran ampliar con criterio de beneficio
) general para los asociados.
Igualmente por disposicién de la Asamblea General, se podra exigir a los asociados cuotas Igualmente por disposicién de la Asamblea General, se podra exigir a los
periédicas u ocasionales con el fin de aumentar o conseguir recursos para determinados IGUAL asociados cuotas periddicas u ocasionales con el fin de aumentar o conseguir
fondos. recursos para determinados fondos.
. . . La Asamblea General podra autorizar que se provean con cargo al
La Asamblea General podra autorizar que se provean con cargo al presupuesto operativo resupuesto o erativoFZje FONBIENESqTAR pse registren en%u contabilidad
de FONBIENESTAR, y se registren en su contabilidad, recursos econémicos para P P p . ; Y 9 ’
. - . recursos econdémicos para alimentar las reservas y fondos dentro del marco
alimentar las reservas y fondos dentro del marco permitido por las normas legales sin IGUAL

afectar la necesaria eficiencia administrativa. Se exceptdan los recursos para
revalorizacion de aportes que son con cargo al ejercicio anual.

permitido por las normas legales sin afectar la necesaria eficiencia
administrativa. Se exceptian los recursos para revalorizacion de aportes que
son con cargo al ejercicio anual.




ARTICULO 54 . AUXILIOS Y DONACIONES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 52 . AUXILIOS Y DONACIONES.

Los auxilios y donaciones que reciba FONBIENESTAR, se destinaran conforme a la
voluntad del otorgante o en su defecto seran de caracter patrimonial. Los auxilios y
donaciones de caracter patrimonial, no podran beneficiar individualmente a los asociados o
a un grupo reducido de estos y en el evento de la liquidacion, las sumas de dinero que
pudieran existir por estos conceptos no seran repartibles entre los asociados ni
acrecentaran sus aportes.

IGUAL

Los auxilios y donaciones que reciba FONBIENESTAR, se destinaran
conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto seran de caracter
patrimonial. Los auxilios y donaciones de caracter patrimonial, no podran
beneficiar individualmente a los asociados o a un grupo reducido de estos y
en el evento de la liquidacion, las sumas de dinero que pudieran existir por
estos conceptos no seran repartibles entre los asociados ni acrecentaran sus
aportes.

ARTICULO 55 . PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 53 . PERIODO DEL EJERCICIO ECONOMICO.

El ejercicio econémico de FONBIENESERN todo caso, la administracion elaborara para
someter a aprobacion de la Asamblea General los estados financieros acompariados de
las notas, anexos y detalle de la cuenta de resultados que lo expliquen y complementen de
acuerdo con los libros oficiales y también el proyecto de distribuciéon de

El ejercicio econémico de FONBIENESTAR serd anual y se cerrara el 31 de
diciembre de cada afio. En todo caso, la administracion elaborara para
someter a aprobacion de la Asamblea General los estados financieros
acompanfiados de las notas, anexos y detalle de la cuenta de resultados que lo

. ) . IGUAL expliquen y complementen de acuerdo con los libros oficiales y también el

excedentes.Aprobados por la Asamblea los Estados Financieros con el respectivo ST

. S . o proyecto de distribucion de excedentes.Aprobados por la Asamblea los
dictamen de la Revisoria Fiscal y los informes o documentos anexos, se enviaran ) . . ; e

. I - L Estados Financieros con el respectivo dictamen de la Revisoria Fiscal y los

oportunamente los reportes oficiales en los términos exigidos por la normatividad . L

; . ) . ~ informes o documentos anexos, se enviaran oportunamente los reportes
vigente.TAR sera anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada afio. g A o L. .

oficiales en los términos exigidos por la normatividad vigente.
PARAGRAFO 1: A cada Delegado a la Asamblea General se le dara a conocer copia de
los estados financieros basicos y sus correspondientes notas, minimo con veinte (20) dias ELIMINAR
calendario anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea.
A . . . " . PARAGRAFO: Para que los asociados ejerzan su derecho de inspeccion
PARAGRAFO 2: Para que los asociados ejerzan su derecho de inspeccion después de . o d . ) P
o . . después de notificada la convocatoria a la asamblea general de delegados,

notificada la convocatoria a la asamblea general de delegados, dentro de los quince (15) . . s . .

. s : L . . dentro de los quince (15) dias hébiles anteriores a la fecha de celebracion de
dias habiles anteriores a la fecha de celebracién de la Asamblea los asociados podran . . .

. 8 . . . la Asamblea los asociados podran examinar los documentos balances y
examinar los documentos balances y estados financieros, asi como los informes que se " ) . . . A
MODIFICACION estados financieros, asi como los informes que se presentaran a su

presentaran a su consideracion los cuales quedaran a disposicion en las oficina principal
de FONBIENESTAR en los horarios que la Administracion establezca. “Lo anterior de
conformidad con el articulo 23 de la ley 79 del 1988, articulos 369 y 447 del Cédigo de
Comercio y 48 ley 222 de 1995.

consideracion, los cuales quedaran a disposicion en las oficina principal de
FONBIENESTAR en los horarios que la Administracion establezca. “Lo
anterior de conformidad con el articulo 23 de la ley 79 del 1988, articulos 369
y 447 del Codigo de Comercio y 48 ley 222 de 1995.

ARTICULO 56 . EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 54 . EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

El excedente del ejercicio econdmico de FONBIENESTAR una vez deducidos los gastos
generales, el valor de los intereses y demas costos financieros, las amortizaciones, las

El excedente del ejercicio econémico de FONBIENESTAR una vez deducidos
los gastos generales, el valor de los intereses y demas costos financieros, las

L o . IGUAL amortizaciones, las depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas
depreciaciones y las provisiones que amparan las cuentas del activo y en el evento en que . . L o
) . S . del activo y en el evento en que éste se produzca se aplicara en la siguiente
éste se produzca se aplicara en la siguiente forma: forma:
1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de IGUAL 1. El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una
proteccion de los aportes sociales. reserva de proteccion de los aportes sociales.
2. Eldiez por ciento (10%) como minimo para incrementar el Fondo de Desarrollo 2. Eldiez por ciento (10%) como minimo para incrementar el Fondo de
Empresarial solidario con destino a los programas aprobados por mas del cincuenta (50%) IGUAL Desarrollo Empresarial solidario con destino a los programas aprobados por
de los Delegados participantes en la Asamblea. mas del cincuenta (50%) de los Delegados participantes en la Asamblea.
3. Elremanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los 3. Elremanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables
cuales FONBIENESTAR desarrolle labores de salud, bienestar, educacién, previsién y IGUAL con los cuales FONBIENESTAR desarrolle labores de salud, bienestar,

solidaridad en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes que
determine la Asamblea General.

educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus
familiares, en la forma y porcentajes que determine la Asamblea General.




4. Asi mismo con cargo a este remanente se podra crear o incrementar un fondo de
revalorizacion de aportes sociales en un porcentaje no superior al 50% de excedente con
el cual FONBIENESTAR podra revalorizar los aportes de los asociados en un valor no

4. Asi mismo con cargo a este remanente se podra crear o incrementar un
fondo de revalorizacion de aportes sociales en un porcentaje no superior al
50% de excedente con el cual FONBIENESTAR podra revalorizar los aportes

superior al IPC certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior, con cargo al IGUAL de los asociados en un valor no superior al IPC certificado por el DANE para
fondo de revalorizacién de aportes sociales y con el fin de mantener el poder adquisitivo de el afio inmediatamente anterior, con cargo al fondo de revalorizacién de
éstos. aportes sociales y con el fin de mantener el poder adquisitivo de éstos.
5. La Asamblea General, previo estudio y propuesta de la Junta Directiva, podra destinar S lTa Asa_imblea General, previo estudio y propuesta de la Junta Directiva,
. podra destinar anualmente el monto de los recursos aprobados con cargo al
anualmente el monto de los recursos aprobados con cargo al excedente, para alimentar el ) . .
o . ., ) . excedente, para alimentar el Fondo de revalorizacion de aportes sociales, y
Fondo de revalorizaciéon de aportes sociales, y definira el porcentaje de revalorizacién igual IGUAL o . N e . .
o \ . ) definira el porcentaje de revalorizacion igual o inferior al IPC referido, teniendo
o inferior al IPC referido, teniendo en cuenta las alteraciones en el valor real de los . .
L . en cuenta las alteraciones en el valor real de los aportes, dentro de los limites
aportes, dentro de los limites establecidos por la ley. .
establecidos por la ley.
PARAGRAFO 1: En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar PARAGRAFO, 1 En todo_cas_o_el exced_ente se aplicara en primer término e_1'
o S . e . compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccién
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales - : o
. - . S . IGUAL de los aportes sociales se hubiere empleado para compensar pérdidas, la
se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera utilizaciéon sera para restablecer . e . . .
. . S primera utilizacion sera para restablecer la reserva en el nivel que tenia antes
la reserva en el nivel que tenia antes de su utilizacion. S
de su utilizacion.
PARAGRAFO 2: En caso de asociados que se hayan retirado en el afio anterior a la PARAGRAFO 2: En caso de asociados que se hayan retirado en el afio
Asamblea donde se aprob0 la revalorizacion de aportes, ésta se aplicara con base en la anterior a la Asamblea donde se aprob¢ la revalorizacion de aportes, ésta se
- . . R ! . IGUAL o s . : .
fecha de solicitud de retiro del asociado y el calculo se hara sobre el monto promedio aplicara con base en la fecha de solicitud de retiro del asociado y el calculo se
dia/afio aportado por el asociado. hara sobre el monto promedio dia/afio aportado por el asociado.
CAPITULO VI IGUAL CAPITULO VI
REGIMEN DE ADMINISTRACION IGUAL REGIMEN DE ADMINISTRACION
ARTICULO 57. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION. CAMBIA NUMERACION ARTICULO 55. ORGANOS DE LA ADMINISTRACION.
La administracion de FONBIENESTAR sera ejercida por la Asamblea General, la Junta IGUAL La administracion de FONBIENESTAR sera ejercida por la Asamblea

Directiva y el Gerente.

General, la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 58. ASAMBLEA GENERAL.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 56. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es el érgano maximo de administracion de FONBIENESTAR y sus
decisiones son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, estatutarias y reglamentarias.La conforma la reunion
debidamente convocada de los asociados habiles o de los delegados elegidos
directamente por estos.

IGUAL

La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de
FONBIENESTAR y sus decisiones son obligatorias para todos los asociados,
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias.La conforma la reunién debidamente convocada
de los asociados habiles o de los delegados elegidos directamente por estos.




PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo y para la eleccion
de delegados, los inscritos en el registro social que en la fecha de la convocatoria no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones para con FONBIENESTAR en calidad de deudor principal y deudor solidario
asi como de todas sus obligaciones de caracter econémico y demas derivadas e
inherentes con el vinculo de asociacion a FONBIENESTAR, asi como de las obligaciones
contraidas como Directivo o integrante de los diferentes Comités que hacen parte de
FONBIENESTAR.La administracion debera informar a cada uno de los asociados al corte
inmediatamente anterior a la fecha de la realizacién de la convocatoria, su condicién de
inhabil antes de realizarse la reunion de la junta directiva donde convoca a asamblea
general las razones por las cuales adquiere la inhabilidad, los efectos que les representan
y los mecanismos con que cuenta para superar dicha inhabilidad. El Comité de Control
Social verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles. La relacién de esta ultima
sera publicada en las oficinas de cada Seccional de FONBIENESTAR a mas tardar en los
diez (10) dias calendarios después de producirse la convocatoria a la Asamblea General.
Los reclamos sobre inhabilidades se presentaran por escrito ante el mismo Comité de
Control Social dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los
asociados inhabiles. Dentro de los tres (3) dias siguientes el Comité de Control Social se
pronunciara sobre los mismos.

MODIFICACION

PARAGRAFO: Son asociados habiles para efectos del presente articulo y
para la eleccion de delegados, los inscritos en el registro social que en la
fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones para con
FONBIENESTAR en calidad de deudor principal y deudor solidario asi como
de todas sus obligaciones de caracter econdmico y demas derivadas e
inherentes con el vinculo de asociacion a FONBIENESTAR, asi como de las
obligaciones contraidas como Directivo o integrante de los diferentes Comités
que hacen parte de FONBIENESTAR.La administracion debera informar a
cada uno de los asociados al corte inmediatamente anterior a la fecha de la
realizacion de la convocatoria, su condicion de inhabil antes de realizarse la
reunion de la junta directiva donde convoca a asamblea general las razones
por las cuales adquiere la inhabilidad, los efectos que les representan y los
mecanismos con que cuenta para superar dicha inhabilidad. EI Comité de
Control Social verificara la lista de los asociados habiles e inhabiles. La
relacion de esta ultima sera publicada en las oficinas de cada Seccional de
FONBIENESTAR a mas tardar en los diez (10) dias calendarios después de
producirse la convocatoria a la Asamblea General. Los reclamos sobre
inhabilidades se presentaran por escrito o al correo electronico de Comité de
Control Social dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista
de los asociados inhabiles y dentro de los tres (3) dias siguientes el Comité de
Control Social se pronunciara sobre los mismos.

ARTICULO 59 . ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 57 . ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea General de
Delegados, y a juicio de la Junta Directiva quien reglamentara esta sustitucion si en su
consideracion la realizacion de la Asamblea General de Asociados, se dificulta por razén

La Asamblea General de Asociados podra ser sustituida por Asamblea
General de Delegados, y a juicio de la Junta Directiva quien reglamentara esta
sustitucion si en su consideracion la realizacion de la Asamblea General de

. . o - IGUAL Asociados, se dificulta por razén del nimero de asociados o cuando su
del numero de asociados o cuando su realizacion resulta onerosa en proporcion a los N .
. . realizacion resulta onerosa en proporcion a los recursos de FONBIENESTAR.
recursos de FONBIENESTAR. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en . : :
. . . A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las
lo pertinente las normas relativas a la Asamblea General de Asociados. . .
normas relativas a la Asamblea General de Asociados.
La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccion de delegados en
que garantice la adecuada informacion y participacion de ellos en cada una de las forma tal que garantice la adecuada informacién y participacion de ellos en
seccionales. En todo caso se propendera porque todas las seccionales tengan un MODIFICACION cada una de las seccionales. En todo caso se propendera porque todas las
delegado y en ningun caso el numero total de delegados podra ser menor de veinte (20), seccionales tengan un delegado y en ningun caso se podra sesionar con un
los cuales seran elegidos para un periodo de tres (3) afios numero inferior de 20. Estos seran elegidos para un periodo de tres (3) afios.
PARAGRAFO 1: REQUISITOS PARA SER DELEGADO: IGUAL PARAGRAFO 1: REQUISITOS PARA SER DELEGADO:
. e . - - . 1. Acreditar educacion basica en economia solidaria de minimo veinte (20)
1. Acreditar educacién basica en economia solidaria de minimo veinte (20) horas p. : . L ;
IGUAL horas certificadas por entidad competente para dictar educaciéon en economia

certificadas por entidad competente para dictar educacién en economia solidaria .

solidaria .




2. Acreditar otras capacitaciones en economia solidaria durante los ultimos 5 afos,

2. Acreditar otras capacitaciones en el sector solidario minimo 40 horas,

minimo veinte (20) horas, certificadas por entidad competente para dictar educacion en MODIFICACION certificadas por entidad competente para impartir educaciéon en economia
economia solidaria. solidaria.
3. Haber sido miembro de un Comité Seccional o delegado de FONBIENESTAR por el
periodo para el cual fue elegido. Y registrar una participacion minimo del 90% en las .
. . K - - L. ELIMINACION
reuniones durante el periodo para el cual fue elegido, certificadas por la administracién del
fondo.
4. Ser técnico, tecnodlogo o profesional o acreditar haber aprobado minimo seis
semestres de una carrera universitaria o también haber ocupado cargos en 6rganos de MODIFICACION 4. Ser Profesional, Tecndlogo o Técnico
administracion o vigilancia y control en FONBINESTAR
5. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
S ) . . SE ELIMINA
disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente.
6. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o removido del cargo de 5. Declarar bajo la gravedad de juramento que no sido sancionado
gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control social de una organizacion de . disciplinaria o administrativamente o removido del cargo de gerente o
. L . L . . MODIFICACION . . . s . .
economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con ocasion del miembro de Junta Directiva o del comité de control social de una organizacion
ordenamiento de medidas de intervencion. de economia solidaria.
PARAGRAFO 2: El delegado elegido debera cumplir con los requisitos de asociado habil, PARAGRA!:(.) 2: El delegado elegido depera cumpllr.cgn los requisitos de
- . IGUAL asociado habil, cada vez que sea requerido para participar en una asamblea
cada vez que sea requerido para participar en una asamblea general. general
PARAGRAFO 3: Se perdera la calidad de delegado por haber sido trasladado
0 encargado en vacancia definitiva en un una Seccional diferente en la cual
PARAGRAFO 3: Se perdera la calidad de delegado por haber sido trasladado de MODIFICACION fue elegido, siendo remplazado por el suplente numérico respectivo. En el
Seccional en la cual fue elegido, siendo remplazado por el suplente numérico respectivo. caso de no existir suplente numérico, el Comité seccional solicitara a la Junta
Directiva se convoque asamblea seccional extraordianaria para elegir
delegado para el periodo restante.
PARAGRAFO 4: Los pensionados del ICBF que no hayan perdido la calidad de Asociados PARAG.RAFO 4: Los pensionados del I(.:BF que no hay.a” perdido la calidad
. . . A . de Asociados de FONBIENESTAR, debidamente organizados como una
de FONBIENESTAR, debidamente organizados como una Seccional, podran elegir entre . i .
. . IGUAL Seccional, podran elegir entre ellos un delegado a la Asamblea General de
ellos un delegado a la Asamblea General de Delegados, previo reconocimiento por parte ) o -
de la Junta Directiva de FONBIENESTAR Delegados, previo reconocimiento por parte de la Junta Directiva de
' FONBIENESTAR.
PARAGRAFO 5: Los asociados habiles que hayan perdido la calidad de servidores PARAGRAFO 5: Los asociados que hayan perdido la calidad de servidores
publicos del ICBF, y los pensionados que no estén agremiados, podran participar en las MODIFICACION publicos del ICBF, y los pensionados que no estén agremiados, podran

Asambleas seccionales a las cuales pertenecen o a la Seccional donde tengan su domicilio
principal, con derecho a ser elegidos como delegados.

participar en las Asambleas seccionales donde tengan su domicilio principal,
con derecho a ser elegidos como delegados.

ARTICULO 60. CLASE DE ASAMBLEAS.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 58. CLASE DE ASAMBLEAS.

Las reuniones de asamblea general de delegados seran ordinarias y extraordinarias. Las
primeras se celebran una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afio, para el
ejercicio de sus funciones regulares. Las segundas podran sesionar en cualquier época del

Las reuniones de asamblea general de delegados seran ordinarias y
extraordinarias. Las primeras se celebran una vez al afio dentro de los tres (3)
primeros meses del afio, para el ejercicio de sus funciones regulares. Las

~ o . . IGUAL segundas podran sesionar en cualquier época del afio, para tratar asuntos de
afo, para tratar asuntos de urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser . . . . .
; L . urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la

considerados en la Asamblea General Ordinaria. En ellas solo se podra tratar los asuntos o .

. . Asamblea General Ordinaria. En ellas solo se podra tratar los asuntos para los
para los cuales fueron convocados o los que se deriven estrictamente de estos. . .

cuales fueron convocados o los que se deriven estrictamente de estos.
. N La Asamblea General de Delegados autoriza a la Junta Directiva para
La Asamblea General de Delegados autoriza a la Junta Directiva para convocarlas en un o R : .
IGUAL convocarlas en un lugar distinto al domicilio principal, atendiendo la austeridad

lugar distinto al domicilio principal, atendiendo la austeridad en el gasto.

en el gasto.




ARTICULO 61 . CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 59 . CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara por la Junta Directiva mediante
acuerdo, con una anticipacién no menor a treinta (30) dias calendario, indicando fecha,
hora, lugar y temario de la misma; se informara por escrito a los asociados en todas las
Seccionales, por medio de circulares o carteles fijados en lugares visibles de las oficinas
de FONBIENESTAR o utilizando medios electrénicos. Si la Junta Directiva no convoca a
Asamblea General Ordinaria, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el 15% como
minimo de los asociados podra hacerlo, con el objeto de que esta se efectie dentro del
término que senala la Ley y el estatuto.

MODIFICACION - DECRETO 962/2018

Las convocatorias a reuniones de asamblea general seguiran criterios de
transparencia, oportunidad y motivacién a la participaciéon democratica de los
asociados. Para el efecto, como minimo:

1. Se realizara con una anticipacion de quince (15) dias habiles, informando
la fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunion y los asuntos
que van a someterse a decision.

2. Cuando dentro de una asamblea se vayan a realizar elecciones de
6rganos de administracion, control y vigilancia, con la convocatoria se
acompanaran los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen
y las reglas de votacion con las que se realizara la eleccion. Adicionalmente,
las organizaciones estableceran politicas de informacion para divulgar el perfil
de los candidatos con anterioridad a la eleccién del respectivo 6rgano.

3. Previo a la celebracion de la asamblea general, se informara a los
asociados inhabiles, si los hubiere, sobre esta condicion, las razones por las
que adquirieron la inhabilidad, los efectos que le representan y los
mecanismos con que cuenta para superar dicha situacién. Sila Junta
Directiva no convoca a Asamblea General Ordinaria, el Comité de Control
Social, el Revisor Fiscal o el 15% como minimo de los asociados podra
hacerlo, con el objeto de que esta se efectie dentro del término que sefala la
Ley y el estatuto.

PARAGRAFO: Si dentro del orden del dia se tiene previsto eleccion de Junta Directiva,
Comité de Control Social y Comités de Apoyo, junto con la convocatoria deben darse a
conocer los requisitos que deben cumplir los postulados y su forma de eleccién

SE ELIMINA

ARTICULO 62 . CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 60 . CONVOCATORIA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la
efectuara la Junta Directiva con no menos de diez (10) dias habiles de anticipacion al
evento, indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma
prevista para la Asamblea Ordinaria. El Comité de Control Social, el Revisor Fiscal, o el
quince por ciento (15%) como minimo de sus asociados, podran solicitar a la Junta
Directiva que efectue la convocatoria, previa justificacién del motivo de la citacion.

MODIFICACION - DECRETO 962/2018

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su
juicio la efectuara la Junta Directiva con cinco (5) dias habiles informando la
fecha, hora, lugar, orden del dia en que se realizara la reunién y los asuntos
que van a someterse a decision y se notificara en la forma prevista para la
asamblea ordinaria. El Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal, o el quince por ciento (15%) como minimo de
sus asociados, podran solicitar a la Junta Directiva que efectue la
convocatoria, previa justificacion del motivo de la citacion, si pasados cinco (5)
dias habiles a la presentacion de la solicitud de la convocatoria, la Junta
Directiva no contesta y en esta forma desatiende la peticion de convocatoria a
la Asamblea General Extraordinaria, el Comité de Control Social, el Revisor
Fiscal o el quince por ciento (15%) de los asociados que se encuentren en
pleno goce de sus derechos podra hacer la convocatoria de acuerdo con el
presente estatuto.

ARTICULO 63. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

CAMBIA NUMERACION

ARTICULO 61. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS
GENERALES.

En las reuniones de Asamblea General ordinarias o extraordinarias, se observaran las
siguientes normas:

IGUAL

En las reuniones de Asamblea General ordinarias o extraordinarias, se

observaran las siguientes normas:




1. QUORUM. El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones validas lo
constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados habiles o delegados
elegidos. Si una (1) hora después de la sefialada en la citacion no se hubiere integrado el
quérum, la Asamblea General podra deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier
numero de asociados, siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del
total de asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir un
Fondo de Empleados.En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo

1. QUORUM. El quérum de la Asamblea para deliberar y adoptar decisiones
validas lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad de los asociados
habiles o delegados elegidos. Si una (1) hora después de la sefalada en la
citacion no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea General podra
deliberar y adoptar decisiones validas con cualquier nimero de asociados,
siempre y cuando éste no sea inferior al diez por ciento (10%) del total de
asociados habiles; ni al cincuenta por ciento (50%) requerido para constituir

requerido durante el desarrollo de la reunién sera el (50%) de los elegidos.Una vez IGUAL un Fondo de Empleados.En las Asambleas Generales de Delegados el
constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos quérum minimo requerido durante el desarrollo de la reunion sera el (50%) de
de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se hace referencia, los elegidos. Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
segun el tipo de asamblea. En todo caso, siempre que se realicen elecciones, debera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asistentes, siempre que
verificarse el quérum. se mantenga el quérum minimo a que se hace referencia, segun el tipo de
asamblea. En todo caso, siempre que se realicen elecciones, debera
verificarse el quérum.
2. INSTALACION. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el Presidente de 2. INSTALACION. Verificado el quérum, la Asamblea sera instalada por el
la Junta Directiva y en su defecto por el Vicepresidente o cualquier miembro de ésta. Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el Vicepresidente o
Aprobado el orden del dia se elegira del seno de la Asamblea un Presidente y un cualquier miembro de ésta. Aprobado el orden del dia se elegira del seno de
Vicepresidente y el Secretario para que dirijan las deliberaciones.A la Asamblea deben IGUAL la Asamblea un Presidente y un Vicepresidente y el Secretario para que dirijan
asistir los miembros en ejercicio de la Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal, los las deliberaciones.A la Asamblea deben asistir los miembros en ejercicio de la
miembros del Comité de Control Social, Comité de Educacién, Comité de Etica y Comité de Junta Directiva, el Gerente, el Revisor Fiscal, los miembros del Comité de
Apelaciones. Control Social, Comité de Educacion, Comité de Etica y Comité de
Apelaciones.
3. MAYORIAS. Por regla general se adoptaran las decisiones con el voto favorable de la 3. MAYORIAS. Por regla general se adoptaran las decisiones con el voto
mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes, incluyendo la decision de los favorable de la mayoria absoluta de los asociados o delegados presentes,
programas en los cuales se destinaran los recursos del fondo de desarrollo empresarial incluyendo la decision de los programas en los cuales se destinaran los
solidario, y exceptuando la decision en los sistemas de eleccidon de cuerpos colegiados. La recursos del fondo de desarrollo empresarial solidario, y exceptuando la
reforma del estatuto, la imposicion de contribuciones obligatorias para los asociados y la decision en los sistemas de eleccion de cuerpos colegiados. La reforma del
fijacién de aportes extraordinarios, requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) estatuto, la imposiciéon de contribuciones obligatorias para los asociados y la
de los asociados o de los delegados presentes en la Asamblea. La determinacién sobre IGUAL fijacion de aportes extraordinarios, requerira el voto favorable del setenta por
fusion, escision, incorporacion, transformacion y disolucion para la liquidacion, requerira el ciento (70%) de los asociados o de los delegados presentes en la Asamblea.
voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los asociados o de los La determinacién sobre fusion, escision, incorporacion, transformacion y
delegados convocados. A cada asociado presente o delegado elegido, correspondera un disolucion para la liquidacién, requerira el voto favorable de por lo menos el
solo voto. setenta por ciento (70%) de los asociados o de los delegados convocados. A
cada asociado presente o delegado elegido, correspondera un sélo voto.
4. PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES. Para la eleccion de los miembros de la 4. PROCEDIMIENTO PARA LAS ELECCIONES. Para [a eleccion de los
) ) o . . o ; . miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y demas Comités de
Junta Directiva, Comité de Control Social y demas Comités de apoyo a la Junta Directiva o . . .
se presentaran postulaciones, votandose en forma uninominal, donde quedaran electos G apgyo a.l la Junta Directiva ,Se presentaran po§tul.aC|ones, votandose en forma
UAL uninominal, donde quedaran electos como principales los que obtengan mayor

como principales los que obtengan mayor nimero de votos, y como suplentes los que en
forma descendente le sigan en votacion. Para la Revisoria Fiscal se presentara las
postulaciones del principal y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta.

numero de votos, y como suplentes los que en forma descendente le sigan en
votacion. Para la Revisoria Fiscal se presentara las postulaciones del principal
y el suplente y seran elegidos por mayoria absoluta.




PARAGRAFO: La postulacién de miembros a érganos de administracion, control y
vigilancia y comités de apoyo se realizara en forma previa y separada para los diferentes

PARAGRAFO: La postulacion de miembros a érganos de administracion,
control y vigilancia y comités de apoyo se realizara mediante el envio de la
documentacion por correo electronico 8 dias calendario antes de la asamblea

organos, de manera que en una misma asamblea cada candidato se postule solamente a MODIFICACION G . e . )
L . e o . general. El comité de control social verificara el cumplimiento de lo anterior y
uno de ellos. El comité de control social verificara el cumplimiento de los requerimientos L
. - requerira al postulante para que subsane en caso de que haya lugar. Se
establecidos para su postulacion. o L e
garantizara la participacion democratica de los delegados.

5. ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea 5. ACTAS DE ASAMBLEA GENERAL. Lo ocurrido en las reuniones de la

. . ) i . Asamblea General se hara constar en el Libro de Actas; estas se
General se hara constar en el Libro de Actas; estas se encabezaran con su numero y IGUAL . i i s

. - . o encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente
contendran por lo menos la siguiente informacion: . o
informacion:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion. MODIFICACION a) Ciudad, lugar, fecha y hora de la reunion.
b) Forma y antelacion de la convocatoria y érgano que convoco. IGUAL b) Formay antelacion de la convocatoria y 6rgano que convoco.
c) Nombre y numero de asociados o delegados convocados y de los asistentes. IGUAL Z)sist,:r?trz:re y numero de asociados o delegados convocados y de los
d) Los asuntos tratados. IGUAL d) Los asuntos tratados.
e) Las decisiones adoptadas y el niUmero de votos emitidos en favor, en contra o en IGUAL e) Las decisiones adoptadas y el numero de votos emitidos en favor, en
blanco. contra o en blanco.
f) Las constancias presentadas por los asistentes a la reunion. IGUAL f) Las constancias presentadas por los asistentes a la reunion.
g) Los nombramientos efectuados. IGUAL g) Los nombramientos efectuados.
h) La fechay la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan una IGUAL h) Lafechay la hora de la clausura y las demas circunstancias que permitan
informacion clara y completa del desarrollo del evento una informacion clara y completa del desarrollo del evento.
PARAGRAFO: La aprobacién y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario PARAGRAFO: La aprobacnon’y firma del actaz estara a cargo del Presidente y
de la Asamblea, asi como de los miembros que se nombren por la Asamblea General para Secretario de la Asamblea, asi como de los miembros que se nombren por la

’ IGUAL Asamblea General para conformar la Comision de Revision y Aprobacion del

conformar la Comisién de Revisidon y Aprobacion del acta de la respectiva reunion, la cual
estara conformada por tres (3) miembros presentes.

acta de la respectiva reunién, la cual estara conformada por tres (3) miembros
presentes.

ARTICULO 64 . FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 62 . FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de la Asamblea General:

Son funciones de la Asamblea General:

1. Adoptar su propio reglamento. IGUAL 1. Adoptar su propio reglamento.
2. Seialar las directrices y politicas generales de FONBIENESTAR. IGUAL 2. Senalar las directrices y politicas generales de FONBIENESTAR.
3. Reformar el Estatuto. IGUAL 3. Reformar el Estatuto.
4. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia pronunciarse sobre IGUAL 4. Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia,
ellos. pronunciarse sobre ellos.
5. Analizar y aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio y los planes y IGUAL 5. Analizar y aprobar o improbar los estados financieros de fin del ejercicio y
programas a desarrollar. los planes y programas a desarrollar.
6. Decidir sobre el destino de los excedentes del ejercicio econdmico. IGUAL 6. Decidir sobre el destino de los excedentes del ejercicio econémico.
7. Decretar cuotas extraordinarias o especiales. IGUAL 7. Decretar cuotas extraordinarias o especiales.
8. Conocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de 8. Q9nocer la respon§abllldad dellos mllembros. de la Junta Dlre.cyva, del

: ) ! . . . IGUAL Comité de Control Social y del Revisor Fiscal y si es el caso, decidir las
Control Social y del Revisor Fiscal y si es el caso, decidir las medidas a que haya lugar. .

medidas a que haya lugar.

9. Elegir, declarar electos y remover a los miembros de la Junta Directiva, Comité de 9. Elfaglr, declarar elgctos y re_rpover alos _rmembros qe’la Ju’nta Directiva,

. o . o o . f Comité de Control Social, Comité de Apelaciones, Comité de Etica y Buen
Control Social, Comité de Apelaciones, Comité de Etica y Buen Gobierno y Comité de IGUAL . o L . .

2 : . - . Gobierno y Comité de Educacion, con sus respectivos suplentes previo el
Educacién, con sus respectivos suplentes previo el cumplimiento del debido proceso. - .
cumplimiento del debido proceso.

10. Elegir y declarar electos y remover al Revisor Fiscal y su suplente y fijar su IGUAL 10. Elegir y declarar electos y remover al Revisor Fiscal y su suplente vy fijar su

remuneracion.

remuneracion.




11. Autorizar a la Junta Directiva para ejecutar planes de inversién social cuya cuantia

11. Autorizar a la Junta Directiva para ejecutar planes de inversion social cuya

exceda de un diez por ciento (10%) de la capacidad de endeudamiento de IGUAL cuantia exceda de un diez por ciento (10%) de la capacidad de
FONBIENESTAR. endeudamiento de FONBIENESTAR.
12. Evaluar la gestion de la Junta Directiva mediante la aprobacion de los Estados 12 Evalugr la ggstlon de la Junta Dlrec.tl'va mediante la aprobacion de los
. . - L IGUAL Estados Financieros e Informe de Gestion anualmente en cada Asamblea
Financieros e Informe de Gestiéon anualmente en cada Asamblea General Ordinaria. L
General Ordinaria.
13. Evaluar la gestion del Comité de Control Social de conformidad con el informe que .13' Evaluar |a gestion del C’omlte de Control Social de conformidad con el
. . IGUAL informe que presente este érgano anualmente en cada Asamblea General
presente este érgano anualmente en cada Asamblea General Ordinaria. Ordinaria
14. Evaluar la gestion de la Revisoria Fiscal de conformidad con el informe que presente 14. Evaluar la gestion de la Revisoria Fiscal de conformidad con el informe
. o IGUAL . o
este 6rgano anualmente en cada Asamblea General Ordinaria. que presente este érgano anualmente en cada Asamblea General Ordinaria.
15. Aprobar los programas a los cuales se destinaran los recursos del fondode desarrollo IGUAL 15. Aprobar los programas a los cuales se destinaran los recursos del fondo
empresarial solidario (FODES). de desarrollo empresarial solidario (FODES).
16. Ejercer las demas funciones que le asignen la ley o el estatuto. IGUAL 16. Ejercer las demas funciones que le asignen la ley o el estatuto.
ARTICULO 65. ASAMBLEAS SECCIONALES. IGUAL ARTICULO 63. ASAMBLEAS SECCIONALES.
En cada una de las Seccidnales de FONBIENESTAR, se reuniran los
En cada una de las Secciénales de FONBIENESTAR, se reuniran los asociados habiles asociados habiles adscritos a ella, bien sea de manera ordinaria o
adscritos a ella, bien sea de manera ordinaria o extraordinaria, de conformidad con la extraordinaria, de conformidad con la reglamentacién que sobre el particular
reglamentacion que sobre el particular adopte la Junta Directiva, quien las convocara con adopte la Junta Directiva, quien las convocara con una anticipacion de quince
una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles de la fecha de celebracion de éstas. Si MODIFICACION (15) dias habiles, de la fecha de celebracién de éstas. Si la Junta Directiva no

la Junta Directiva no la convoca, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince
(15%) por ciento de los asociados habiles de la respectiva Seccional, requerira de manera
formal a la Junta Directiva para que la convoque, en el evento de no atender este
requerimiento, el drgano que la requirié realizara la respectiva convocatoria.

la convoca, el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el quince (15%)
por ciento de los asociados habiles de la respectiva Seccional, requerira de
manera formal a la Junta Directiva para que la convoque, en el evento de no
atender este requerimiento, el érgano que la requirio realizara la respectiva
convocatoria.

ARTICULO 66 . FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALE.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 64 . FUNCIONES DE LAS ASAMBLEAS SECCIONALES.

Son funciones de las Asambleas seccionales las siguientes: IGUAL Son funciones de las Asambleas seccionales las siguientes:

. - 1. Elegir o remover al delegado a la Asamblea General y su suplente
1. Elegir o remover al delegado a la Asamblea General y su suplente numérico de - . . .

? e . L IGUAL numérico de conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida la
conformidad con la reglamentacion que para el efecto expida la Junta Directiva. o

Junta Directiva.

2. Elegir los miembros del Comité Seccional y sus suplentes numéricos. IGUAL 2. Elegir los miembros del Comité Seccional y sus suplentes numéricos.
3. Estudiar y pronunciarse sobre los informes y actividades del Comité Seccional. IGUAL g"acjs:;?lar y pronunciarse sobre los informes y actividades del Comité
4. Presentar proposiciones o recomendaciones para ser llevadas por los delegados a la IGUAL 4. Presentar proposiciones o recomendaciones para ser llevadas por los
Asamblea General. delegados a la Asamblea General.
5. Fijar directrices generales al Comité Seccional que sean de su competencia. IGUAL 5. Fijar directrices generales al Comité Seccional que sean de su

competencia.

ARTICULO 67. JUNTA DIRECTIVA.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 65. JUNTA DIRECTIVA.

Es el érgano permanente de direccion de la administracion sujeto a la Asamblea General.
Estara integrado por siete (7) miembros principales y minimo un (1) suplente numérico, que
seran elegidos del seno de la Asamblea General, para un periodo de tres (3) afos, los
cuales podran ser reelegidos por una sola vez, siempre que cumpla con los requisitos
contemplados en el presente estatuto. Los suplentes solamente accederan ante la falta
temporal o absoluta de un miembro principal.

IGUAL

Es el 6rgano permanente de direccion de la administracion sujeto a la
Asamblea General. Estara integrado por siete (7) miembros principales y
minimo un (1) suplente numérico, que seran elegidos del seno de la Asamblea
General, para un periodo de tres (3) afios, los cuales podran ser reelegidos
por una sola vez, siempre que cumpla con los requisitos contemplados en el
presente Estatuto. Los suplentes solamente accederan ante la falta temporal o
absoluta de un miembro principal.




PARAGRAFO TRANSITORIO 1: Los integrantes principales y suplentes de la Junta
Directiva que lleven mas de dos (2) periodos consecutivos, no podran postularse para
estos cargos en la proxima Asamblea en la que se realicen elecciones y tampoco podran
aspirar a ser parte de Comité de Control Social o Comités de Apoyo.

MODIFICACION

PARAGRAFO 1: Los integrantes principales y suplentes de la Junta Directiva
que lleven dos (2) periodos consecutivos inmediatamente anteriores, sin
importar la vigencia del Estatuto, no podran postularse para estos cargos en la
proxima Asamblea General en la que se realicen elecciones y tampoco podran
aspirar a ser parte de Comité de Control Social o Comités de Apoyo.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2: Por una sola vez y para viabilizar la ejecucion del Plan de
Desarrollo Estratégico Institucional, cuya implementacion fue interrumpida por fuerza
mayor, con motivo de la pandemia del COVID-19 ; se prorroga por un afio mas, hasta la
Asamblea General Ordinaria de Delegados a celebrarse en el afio 2022, el periodo de la
Junta Directiva, del Comité de Control Social , Comité de Educacién, Comité de Etica 'y
Buen Gobierno y del Comité de Apelaciones.

SE ELIMINA

PARAGRAFO TRANSITORIO 3: igualmente se amplia por un afio adicional, el periodo de
los Delegados y Comités seccionales, a partir de la fecha de vencimiento de su vigencia.

SE ELIMINA

ARTICULO 68 . REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 66 . REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se debera tener en cuenta la capacidad,

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva, se debera tener en cuenta la

aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética, la destreza y los siguientes IGUAL capacidad, aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética, la

requisitos: destreza y los siguientes requisitos:

1. Ser asociado activo y tener una antigiedad minima de tres (3) aflos como asociado a : 1. Ser asociado activo y tener ung antigliedad rpjnima de tres (3). a.ﬁos cpmo

FONBIENESTAR MODIFICACION asociado a FONBIENESTAR. Debidamente certificada por la administracion

) de FONBIENESTAR.

2. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con

2. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con FONBIENESTAR MODIFICACION FONBIENESTAR. Debidamente certificado por la administracion de
FONBIENESTAR.

3. Actuar en la Asamblea General en calidad de Delegado. IGUAL 3. Actuar en la Asamblea General en calidad de Delegado.

. S . - - . 4. Acreditar educacion basica en economia solidaria de minimo veinte (20)
4. Acreditar educacién basica en economia solidaria de minimo veinte (20) horas . : . s ;
o . . e . o IGUAL horas certificadas por entidad competente para dictar educaciéon en economia

certificadas por entidad competente para dictar educacién en economia solidaria. solidaria.

5. Acreditar otras capacitaciones en economia solidaria durante los ultimos cinco (5) 5. Acreditar otras capacitaciones en el sector solidario de minimo 80 horas

afios de minimo veinte (20) horas, certificadas por entidad competente para dictar MODIFICACION certificadas por entidad competente para impartir educaciéon en economia

educacién en economia solidaria. solidaria.

6. No estar sancionado por FONBIENESTAR o la entidad gubernamental que ejerce la SE ELIMINA

funcion de inspeccion y vigilancia.

7. No haber sido condenado por delitos contemplados en el cédigo penal colombiano. IGUAL Sé)lon,\}ngizr?ser sido condenado por delitos contemplados en el codigo penal

8. Actuar en la asamblea en calidad de delegado. SE ELIMINA

9. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias. IGUAL 7. No e§tar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o
Estatutarias.

10. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, MODIFICACION 8. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes

disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente.

judiciales, disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente.




11. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o removido del cargo de
gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control social de una organizacién de

9. No haber sido sancionado disciplinaria o0 administrativamente o removido
del cargo de gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control
social de una organizaciéon de economia solidaria exclusivamente por hechos

. L . L . < SE ADICIONA o . L. . .
economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con ocasion del atribuibles al candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de
ordenamiento de medidas de intervencion. intervenciéon.Debidamento certificada por la Superintendencia de la Economia
Solidaria previa solicitud del Comité de Control Social.
12. Ser técnico, tecndlogo o profesional, preferiblemente en ciencias financieras,
administrativas, ingenierias, juridicas o acreditar minimo seis semestres de una carrera MODIFICACION 10. Ser profesional, tecnélogo o técnico debidamente acreditado.

universitaria debidamente aprobados o también haber ocupado cargos en érganos de
administracion o vigilancia y control en FONBIENESTAR.

MODIFICACION DECRETO 962/2018

11 Acredita experiencia minima de dos (2) afos, en la actividad que desarrolla
la organizacion y/o experiencia, o conocimientos apropiados para el
cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

MODIFICACION DECRETO 962/2018

12. Sera requisito la manifestacion expresa del candidato de conocer las
funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y el estatuto.

PARAGRAFO: El Comité de Control Social certificara, antes de la eleccion en la Asamblea
General, el cumplimiento estricto de lo estipulado en este articulo. Cuando un miembro del
Comité de Control Social aspire a un cargo en la Junta Directiva, ésta verificacién la
realizara una comisiéon nombrada en su seno por la Asamblea General.

MODIFICACION

PARAGRAFO: El Comité de Control Social verificara antes de la eleccion en
la Asamblea General, el cumplimiento estricto de lo estipulado en este
articulo. Cuando un miembro del Comité de Control Social aspire a un cargo
en la Junta Directiva, ésta verificacion la realizara una comision nombrada en
su seno por la Asamblea General.

ARTICULO 69 . FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 67 . FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva Procedera a instalarse y elegira de entre sus miembros principales un
Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Se reunira por lo menos una vez al mes,
segun calendario que para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las
circunstancias lo exijan. En este ultimo evento, la convocatoria podra hacerla el presidente
o tres miembros principales por decision propia, a peticion del Revisor Fiscal o del Comité
de Control Social con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. Formara
quérum la asistencia de cuatro de sus miembros en cuyo caso las decisiones se adoptaran
por unanimidad, en los demas casos por mayoria de votos de los asistentes. En el

La Junta Directiva Procedera a instalarse y elegira de entre sus miembros
principales un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario. Se reunira por lo
menos una vez al mes de manera presencial o mixta, segun calendario que
para el efecto adopte, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo
exijan. En este ultimo evento, la convocatoria podra hacerla el presidente o
tres miembros principales por decision propia, a peticion del Revisor Fiscal o
del Comité de Control Social con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de

reglamento interno de la Junta Directiva, se determinara entre otros aspectos, la citacion a IGUAL anticipacion. Formara quérum la asistencia de cuatro de sus miembros en
los suplentes, la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de votaciones, las cuyo caso las decisiones se adoptaran por unanimidad, en los demas casos
funciones del Presidente, del Vicepresidente y del Secretario, los requisitos minimos de las por mayoria de votos de los asistentes. En el reglamento interno de la Junta
actas las cuales deben constar en el libro oficial, y en general todo lo relacionado al Directiva, se determinara entre otros aspectos, la citacion a los suplentes, la
procedimiento y funcionamiento de este 6rgano. forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de votaciones, las
funciones del Presidente, del Vicepresidente y del Secretario, los requisitos
minimos de las actas las cuales deben constar en el libro oficial, y en general
todo lo relacionado al procedimiento y funcionamiento de este érgano.
PARAGRAFO 1: La Junta Directiva procedera a hacer el empalme con el Presidente y el PARAGRAFO 1:La Jun.ta Directiva procgdera a hacer el empalme con’ el
. . . . s . . Presidente y el Secretario de la Junta saliente, dentro de quince (15) dias
Secretario de la Junta saliente, dentro de quince (15) dias habiles después de culminada la IGUAL - . .
. habiles después de culminada la Asamblea General de Delegados en la cual
Asamblea General de Delegados en la cual fueron elegidos. :
fueron elegidos.
PARAGRAFO 2. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva y los Comités de PARAGRAFO 2. REUNIONES NO PRESENCIALES. La Junta Directiva y los
IGUAL Comités de apoyo podran realizar reuniones de manera virtual cuando la

apoyo podran realizar reuniones de manera virtual, cuando la situacion lo amerite.

situacion lo amerite.

ARTICULO 70 . CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 68 . CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.




Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las siguientes

Los miembros de la Junta Directiva seran removidos de su cargo por las

IGUAL o
causales: siguientes causales:
1. Por no cumplir con las funciones de su cargo. IGUAL 1. Por no cumplir con las funciones de su cargo.
2. Por faltar a mas de tres (3) reuniones dentro de cada afio calendario en el periodo IGUAL 2. Por faltar a mas de tres (3) reuniones dentro de cada afio calendario en el
para el cual fueron elegidos, sin causa justificada. periodo para el cual fueron elegidos, sin causa justificada.
3. Haber sido condenados por delitos contemplados en el codigo penal colombiano. IGUAL 3. Haper sido condenados por delitos contemplados en el Codigo Penal
Colombiano.
4. Realizar actos o acciones que excedan las facultades establecidas por la ley, el IGUAL 4. Realizar actos o acciones que excedan las facultades establecidas por la
estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones. ley, el estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.
5.  Por perder la calidad de Asociado. IGUAL 5.  Por perder la calidad de asociado y delegado.
6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el IGUAL 6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
presente estatuto. previstas en el presente estatuto.
7. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectie la entidad IGUAL 7. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectue
gubernamental correspondiente. la entidad gubernamental correspondiente.
8. Registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, IGUAL 8. Registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,
disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente. disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente.
9. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad. IGUAL 9. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad.
PARAGRAFO 1. La remocién de los miembros de la Junta Directiva, correspondera PARAGRAFO, 1.La remocpn de los mlembros de Ig' Junta Directiva,
) . - - correspondera decretarla a ésta, previa comprobacion de la causal, salvo la
decretarla a ésta, previa comprobacion de la causal, salvo la sefialada en el numeral 4, IGUAL - . ; . .
. , . . sefialada en el numeral 4, cuya decision sera exclusivamente competencia de
cuya decision sera exclusivamente competencia de la Asamblea General.
la Asamblea General.
PARAGRAFO 2. Cuando se presenten las causales de competencia de la Junta Directiva, PARAG.RAF.O 2. Cuando se prfasentgn Ias.cau.s'ales de competer.ma dela
. : . . ) . Junta Directiva, esta adelantara una investigacion breve y sumaria para
esta adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de la . : . .
. . o determinar la ocurrencia de la causal y escuchara en descargos al miembro
causal y escuchara en descargos al miembro de Junta Investigado. La Junta Directiva, con . ) o o . . .
o . . . . g . . de Junta investigado. La Junta Directiva, con citaciéon del miembro investigado
citacion del miembro investigado decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto IGUAL

afirmativo de cinco (5) de sus miembros para aprobar la remocién. La notificacion se
entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. El Directivo
removido sera reemplazado por el suplente numérico elegido en la Asamblea.

decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de cinco (5) de
sus miembros para aprobar la remocion. La notificacion se entendera surtida
en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. El Directivo
removido sera reemplazado por el suplente numérico elegido en la Asamblea.

ARTICULO 71 . FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 69 . FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son funciones de la Junta Directiva: IGUAL Son funciones de la Junta Directiva:
1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios. IGUAL 1. Adoptar su propio reglamento y elegir sus dignatarios.
2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea IGUAL 2. Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la
General. Asamblea General.
3. Expedir las normas y adoptar los programas que consideren convenientes y 3. Expedir las normas y adoptar los programas que consideren convenientes
necesarios para la direccién y organizaciéon de FONBIENESTAR vy el cabal logro de sus IGUAL y necesarios para la direccion y organizacion de FONBIENESTAR vy el cabal
fines. logro de sus fines.
. . . - . 4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los

4. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, . . . -
. . L . - plazos, intereses corrientes y de mora y los gastos de administracion de las
intereses corrientes y de mora y los gastos de administracion de las obligaciones que IGUAL o . C e -

. 2 - . . obligaciones que surjan de la prestacion del servicio de crédito y sus
surjan de la prestacion del servicio de crédito y sus garantias. garantias
5. Aprobar las operaciones de crédito de los asociados que superen los cincuenta (50) IGUAL 5. Aprobar las operaciones de crédito de los asociados que superen los
salarios minimos mensuales legales vigentes. cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes.
6. Nombrar y remover al Gerente, Oficial de Cumplimiento y Asesor de Control Interno y IGUAL 6. Nombrar y remover al Gerente, Oficial de Cumplimiento y Asesor de

fijarles su remuneracion.

Control Interno y fijarles su remuneracion.




7. Aprobar la planta de personal, los niveles de remuneracion y fijar las cuantias de las

7. Aprobar la planta de personal, los niveles de remuneracion y fijar las

- . IGUAL . o .
polizas de manejo. cuantias de las polizas de manejo.
8. Validar los estados financieros que se someten a aprobacién de la Asamblea General. IGUAL 8. Validar los estados financieros que se someten a aprobacion de la
Asamblea General.
9. Convocar a Asamblea General de Delegados Ordinaria o Extraordinariay a 9. Convocar a Asamblea General de Delegados Ordinaria o Extraordinaria 'y
Asambleas Seccidnales, reglamentar la eleccion de Delegados, presentar el proyecto de IGUAL a Asambleas Secciodnales, reglamentar la eleccién de Delegados, presentar el
Reglamento de Asamblea, asi como los demas informes que fueren necesarios para el proyecto de Reglamento de Asamblea, asi como los demas informes que
desarrollo de la reunion. fueren necesarios para el desarrollo de la reunion.
- . S 10. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas
10. Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio S L
y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes, si los hubiere. IGUAL d_urante e! ejercicio y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes,
si los hubiere.
11. Examinar los informes que le presente la Gerencia y la Revisoria Fiscal y pronunciarse IGUAL 11. Examinar los informes que le presente la Gerencia y la Revisoria Fiscal y
sobre ellos. pronunciarse sobre ellos.
12. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para celebrar 12. Determinar la cuantia de las atribuciones permanentes del Gerente para
operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando excedan dicha cuantia, IGUAL celebrar operaciones; autorizarlo en cada caso para llevarlas a cabo cuando
facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles y grabar bienes y derechos de excedan dicha cuantia, facultarlo para adquirir o enajenar inmuebles y grabar
FONBIENESTAR. bienes y derechos de FONBIENESTAR.
13. Imponer las sanciones de su competencia conforme al presente estatuto y la IGUAL 13. Imponer las sanciones de su competencia conforme al presente estatuto y
normatividad vigente que para cada caso aplique. la normatividad vigente que para cada caso aplique.
. . . . . 14. Crear las Seccidnales y reglamentar su funcionamiento al igual que
14. Crear las Secciénales y reglamentar su funcionamiento al igual que constituir y . ) . o . .
designar miembros de los comités especiales que considere convenientes. IGUAL constltglr y designar miembros de los comités especiales que considere
convenientes.
15. Reglamentar los sistemas de aportes y ahorro en dineros especiales o voluntarios, 15. Reglamentar los sistemas de aportes y ahorro en dineros especiales o
determinar el monto de interés o reconocer demas estimulos y ventajas crediticias IGUAL voluntarios, determinar el monto de interés o reconocer demas estimulos y
correspondientes. ventajas crediticias correspondientes.
16. Decidir sobre la afiliacion a entidades del sector de la Economia Solidaria que 16. Decidir sobre la afiliacion a entidades del sector de la Economia Solidaria
colaboren en el desarrollo del objeto social de FONBIENESTAR y sobre la participaciéon en IGUAL que colaboren en el desarrollo del objeto social de FONBIENESTAR y sobre
la constitucion de ellas. la participacion en la constitucion de ellas.
17. Dar cumplimiento al plan de desarrollo aprobado por la Asamblea General de 17. Dar cumplimiento al plan de desarrollo aprobado por la Asamblea General
Delegados estableciendo el plan de trabajo correspondiente, dentro de los seis (6) meses IGUAL de Delegados estableciendo el plan de trabajo correspondiente, dentro de los
siguientes a su posesion. seis (6) meses siguientes a su posesion.
18. Estudiar y adoptar el presupuesto del ejercicio econdmico que le somete a IGUAL 18. Estudiar y adoptar el presupuesto del ejercicio econdmico que le somete a
consideracion la gerencia y controlar su adecuada ejecucion. consideracion la gerencia y controlar su adecuada ejecucion.
19. Velar por el cumplimiento de las normas sobre gestion integral de riesgos. IGUAL 19. Velar por el cumplimiento de las normas sobre gestion integral de riesgos.
20. Garantizar los medios para el proceso de induccion y capacitacion de los érganos de IGUAL 20. Garantizar los medios para el proceso de induccién y capacitacion de los
administracion y control. organos de administracion y control.
21. Definir la politica de comunicacion. IGUAL 21. Definir la politica de comunicacion.
22. En general ejercer todas aquellas funciones que tengan relacion con la administracién 22. En general ejercer todas aquellas funciones que tengan relacion con la
permanente de FONBIENESTAR, no asignadas a la Asamblea General, a la Gerencia u IGUAL administraciéon permanente de FONBIENESTAR, no asignadas a la Asamblea

otro organismo.

General, a la Gerencia u otro organismo.




PARAGRAFO: Quien haya permanecido durante dos periodos consecutivos en un érgano
de administracion o control y desee aspirar a otro 6rgano diferente debera dejar trascurrir
por lo menos un periodo.

IGUAL

PARAGRAFO: Quien haya permanecido durante dos periodos consecutivos
en un érgano de administracion o control y desee aspirar a otro érgano
diferente debera dejar trascurrir por lo menos un periodo.

ARTICULO 72 . COMITE SECCIONAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 70 . COMITE SECCIONAL.

Cada Seccional, por delegacion de la Junta Directiva, tendra un Comité integrado por
cuatro (4) miembros principales con sus respectivos suplentes, mas el Delegado Seccional

Cada Seccional, por delegacion de la Junta Directiva, tendra un Comité
integrado por cuatro (4) miembros principales con sus respectivos suplentes,
mas el Delegado Seccional a la Asamblea General Anual con su respectivo

a la Asamblea General Anual con su respectivo suplente numérico, para periodos de tres IGUAL . . ~ .
~ . . o . . i suplente numérico, para periodos de t3-afies, todos ellos elegidos por los
(3) afos, todos ellos elegidos por los asociados habiles de la respectiva Seccional, segun . . . . . .
- L asociados habiles de la respectiva Seccional, segun reglamentacion que la
reglamentacion que la Junta Directiva adopte. S
Junta Directiva adopte.
Para ser elegido miembro del Comité Seccional se requiere ser asociado habil de IGUAL Para ser elegido miembro del Comité Seccional se requiere ser asociado habil
FONBIENESTAR y tener una antigiiedad minima de dos (2) afios. de FONBIENESTAR vy tener una antigliedad minima de dos (2) afios.
PARAGRAFO 1: E| Comité Seccional ejercera sus funciones y responsabilidades durante PARAGRA'.:O 1: El Comité Secc'lonal ejercera sus funC|on_es y .,
. . S . IGUAL responsabilidades durante el periodo para el cual fue elegido hasta la eleccién
el periodo para el cual fue elegido hasta la eleccion valida de los nuevos integrantes. . .
valida de los nuevos integrantes.
PARAGRAFO 2: Al Comité en su funcionamiento le seran aplicables las disposiciones y IGUAL PARAGRAFO 2: Al Comité en su funcionamiento le seran aplicables las
reglamentos previstos por la Junta Directiva. disposiciones y reglamentos previstos por la Junta Directiva.
PARAGRAFO 3: Las causales de remocién y demas requisitos de ingreso seran IGUAL PARAGRAFO 3: Las causales de remocién y demas requisitos de ingreso
establecidos por la Junta Directiva. seran establecidos por la Junta Directiva.
PARAGRAFO 4: Cuando el Delegado presente en la Asamblea General de Delegados, PARAGRAFO 4: Cuanc!o el Delegado presente en la Asa.mblefa Genera! (,je
) . L e . Delegados, resulte elegido como integrante de la Junta Directiva o Comités,
resulte elegido como integrante de la Junta Directiva o Comités, éste no podra pertenecer . . . . L .
S . . L . . éste no podra pertenecer a ningun otro érgano de Administracion ni de Control
a ningun otro 6rgano de Administracion ni de Control Social, de conformidad con lo IGUAL f ) . )
. . o . Social, de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto y sera
establecido en el presente Estatuto y sera remplazado en el Comité Seccional, por el o . . o .
. o . o remplazado en el Comité Seccional, por el primer suplente numérico de éste
primer suplente numérico de éste Comité. Comité
ARTICULO 73 . FUNCIONES DEL COMITE SECCIONAL. IGUAL ARTICULO 71 . FUNCIONES DEL COMITE SECCIONAL.
Son funciones del Comité Seccional. IGUAL Son funciones del Comité Seccional.
1. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creado 1. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creado
FONBIENESTAR dentro de las politicas trazadas por la Asamblea General y la Junta IGUAL FONBIENESTAR dentro de las politicas trazadas por la Asamblea General y
Directiva. la Junta Directiva.
. . L . . - 2. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones de los asociados,
2. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones de los asociados, sin perjuicio de . L .
. IGUAL sin perjuicio de las funciones que competen al Gerente como Representante
las funciones que competen al Gerente como Representante Legal del Fondo.
Legal del Fondo.
3. Aprobar las operaciones del crédito y su ordenacion de acuerdo con los reglamentos IGUAL 3. Aprobar las operaciones del crédito y su ordenacion de acuerdo con los
que expida la Junta Directiva. reglamentos que expida la Junta Directiva.
4. Proponer programas de beneficio para los asociados. IGUAL 4. Proponer programas de beneficio para los asociados.
5. Velar porque el empleado responsable atienda y resuelva las inquietudes de los 5. Velar porque el empleado responsable atienda y resuelva las inquietudes
. . . IGUAL . \ .
asociados o en su defecto plantearlos a la Junta Directiva. de los asociados o en su defecto plantearlas a la Junta Directiva.
6. Cumplir las tareas que se le fijen en la reunidon Seccional. IGUAL 6. Cumplir las tareas que se le fijen en la reunién Seccional.
7. Nombrar los dignatarios del Comité Seccional. IGUAL 7. Nombrar los dignatarios del Comité Seccional.




8. Velar porque el Asesor de FONBIENESTAR en la Seccional, administre

8. Velar porque el Asesor de FONBIENESTAR en la Seccional, administre

IGUAL
adecuadamente los bienes de éste y cumpla con los reglamentos. cu adecuadamente los bienes de éste y cumpla con los reglamentos.
9. Mantener informada permanentemente a la Junta Directiva de sus actividades asi IGUAL 9. Mantener informada permanentemente a la Junta Directiva de sus
como a los asociados de la Seccional. actividades asi como a los asociados de la Seccional.
10. Las demas que le asigne la Junta Directiva por acuerdo. IGUAL 10. Las demas que le asigne la Junta Directiva por acuerdo.
PARAGRAFO: Sera causal de remocién de los integrantes de los comités seccionales IGUAL PARAGRAFO: Sera causal de remocién de los integrantes de los comités
abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad. seccionales abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad.
ARTICULO 74. GERENTE. IGUAL ARTICULO 72. GERENTE.
Es el Representante Legal de FONBIENESTAR, principal ejecutor de las decisiones de la Es ?I _Representante Legal de FONBIENESTAR, pr_|n0|p_al ejecgtor de las
. . P decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva. Es igualmente el
Asamblea General y de la Junta Directiva. Es igualmente el superior jerarquico de todos los S .
. . IGUAL superior jerarquico de todos los empleados de FONBIENESTAR. Sera
empleados de FONBIENESTAR. Sera nombrado al igual que su suplente por la Junta . L . .
L . . . . ; . L nombrado al igual que su suplente por la Junta Directiva y ejercera las
Directiva y ejercera las funciones a su cargo bajo su inmediata supervision . . . . .y
funciones a su cargo bajo su inmediata supervision.
El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva, quien debera elegir por lo menos un El Gerente sera nombrado por la Junta Directiva, quien deberg e!eglr porlo
. o . X menos un suplente para reemplazarlo en sus ausencias transitorias u
suplente para reemplazarlo en sus ausencias transitorias u ocasionales, la cual podra . . . )
. . ; ; , ocasionales, la cual podra reelegirlos o removerlos de conformidad con las
reelegirlos o removerlos de conformidad con las normas legales vigentes. Ejercera sus IGUAL . . . . . . o .
. . . . . L . normas legales vigentes. Ejercera sus funciones bajo la direccién inmediata
funciones bajo la direccion inmediata de la Junta Directiva y respondera ante esta y ante la L i
Asamblea General sobre la gestion de FONBIENESTAR de la Junta Directiva y respondera ante esta y ante la Asamblea General
9 ' sobre la gestion de FONBIENESTAR.
PARAGRAFO: Para la designacion del Gerente suplente la Junta Directiva nombrara PARAGRAFO: Para la designacion del Gerente suplente la Junta Directiva
dentro de la planta de personal, al empleado con el perfil mas adecuado al exigido para el IGUAL nombrara dentro de la planta de personal, al empleado con el perfil mas
titular. adecuado al exigido para el titular.
ARTICULO 75. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE. IGUAL QEEE#_:TS 73. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE
Para ser nombrado como Gerente de FONBIENESTAR, se requiere: IGUAL Para ser nombrado como Gerente de FONBIENESTAR, se requiere:
1. Certificar conocimientos y competencias en temas relacionados con las areas IGUAL 1. Certificar conocimientos y competencias en temas relacionados con las
Administrativas, Economia Solidaria, Contables y Financieras. areas Administrativas, Economia Solidaria, Contables y Financieras.
2. Acreditar formacion en economia solidaria minima de ciento veinte (120) horas. IGUAL ﬁ.orag\credltar formacion en economia solidaria minima de ciento veinte (120)
B . , . - ., , , 3. Titulo profesional en areas relacionadas en administracion, economia,
3. Titulo profesional en areas relacionadas en administracion, economia, contaduria, , ) . . . .
) ) S ~ MR contaduria, derecho, finanzas o afines, con experiencia de dos (2) afios en el
derecho, finanzas o afines, con experiencia de dos (2) afios en el desempefio eficiente de IGUAL I L . )
L . ) o . . desempefio eficiente de cargos directivos preferiblemente afines al sector
cargos directivos preferiblemente afines al sector solidario o financiero. L i ;
solidario o financiero.
4. Carecer de antecedentes penales y no haber sido sancionado por las entidades 4. No registrar antecedentes penales y no haber sido sancionado por las
gubernamentales que ejercen control, inspeccion y vigilancia de las organizaciones de MODIFICAR entidades gubernamentales que ejercen control, inspeccioén y vigilancia de las
economia solidaria o la Superintendencia Financiera. organizaciones de economia solidaria o la Superintendencia Financiera.
5. Conducta intachable, honorabilidad y rectitud en el manejo de fondos y bienes. IGUAL giengsonducta intachable, honorabilidad y rectitud en el manejo de fondos y
6. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo. IGUAL 6. No estar reportado negativamente en las centrales de riesgo.
7. No estar reportado en las listas vinculantes en materia de SARLAFT. IGUAL 7. No estar reportado en las listas vinculantes en materia de SARLAFT.
8. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, MODIFICAR 8. Registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales,

disciplinarios, fiscales y profesionales expedidos por la autoridad competente.

disciplinarios y fiscales vigentes expedidos por la autoridad competente.




9. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control social

9. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o
anteriormente removido del cargo de gerente o miembro de Junta Directiva o

N , S . . IGUAL del comité de control social de una organizacidon de economia solidaria
de una organizacién de economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al . - . e
. . . . . L exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con ocasion del
candidato o con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion. . . . e
ordenamiento de medidas de intervencion.
10. Los demas que asigne la Junta Directiva. IGUAL 10. Los demas que asigne la Junta Directiva.
PARAGRAFO 1: El Gerente entrara a ejercer el cargo previo reconocimiento del 6rgano PARAGRAFO 1: El Gerente entraré a e_Jercer el cargo pr_eV|o reconocimiento
. . . . del 6érgano competente y una vez suscriba el correspondiente contrato laboral.
competente y una vez suscriba el correspondiente contrato laboral. Cumplido lo anterior, . . . o o )
i - . . . L . IGUAL Cumplido lo anterior, deberan constituirse las pdlizas de manejo de
deberan constituirse las pdlizas de manejo de conformidad con la normatividad vigente y . L X .
. N conformidad con la normatividad vigente y los reglamentos expedidos por la
los reglamentos expedidos por la Junta Directiva. L
Junta Directiva.
PARAGRAFO 2: aportar el certificado de antecedentes profesionales expedidos por la IGUAL PARAGRAFO 2: Aportar el certificado de antecedentes profesionales
entidad competente cuando aplique. expedido por la entidad competente cuando aplique.
ARTICULO 76. FUNCIONES DEL GERENTE. IGUAL ARTICULO 74. FUNCIONES DEL GERENTE.
Son funciones del Gerente: IGUAL Son funciones del Gerente:
1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General de 1. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General
. ! IGUAL . .
Delegados y la Junta Directiva. de Delegados y la Junta Directiva.
2. Supervisar el funcionamiento de FONBIENESTAR, la prestacion de servicios, el 2. Supervisar el funcionamiento de FONBIENESTAR, la prestacion de
desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones IGUAL servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna
y su contabilizacion. ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.
3. Proponer las politicas administrativas, reglamentos de los servicios generales, los 3. Proponer las politicas administrativas, reglamentos de los servicios
programas de desarrollo, preparar los proyectos y presupuestos que deben ser sometidos IGUAL generales, los programas de desarrollo, preparar los proyectos y presupuestos
a consideracion de la Junta Directiva. que deben ser sometidos a consideracion de la Junta Directiva.
4. Preparar el informe anual conjuntamente con la Junta Directiva para presentar a la IGUAL 4. Preparar el informe anual conjuntamente con la Junta Directiva para
Asamblea General. presentar a la Asamblea General.
5. Proponer a la Junta Directiva la planta de personal requerida para ejecutar las labores 5. Proponer a la Junta Directiva la planta de personal requerida para
administrativas de FONBIENESTAR, la denominacion de los cargos, los requisitos para la IGUAL ejecutar las labores administrativas de FONBIENESTAR, la denominacion de
seleccion, sus funciones y responsabilidades. los cargos, los requisitos para la seleccion, sus funciones y responsabilidades.
6. Constituir titulos valores con entidades financieras vigiladas por la Superintendencia 6. Constituir titulos valores con entidades financieras vigiladas por la
Financiera, de conformidad con la ley y los reglamentos expedidos por la Junta Directiva, IGUAL Superintendencia Financiera, de conformidad con la ley y los reglamentos
garantizando la seguridad de los recursos. expedidos por la Junta Directiva, garantizando la seguridad de los recursos.
7. Contratar y remover a los empleados, para los diversos cargos de conformidad con la 7. Contratar y remover a los empleados, para los diversos cargos de
planta de personal y dirigir las relaciones laborales con sujecion a las normas vigentes y al IGUAL conformidad con la planta de personal y dirigir las relaciones laborales con
reglamento de trabajo. sujecion a las normas vigentes y al reglamento de trabajo.
o . . N . 8. Contratar personal transitorio, previa autorizacion de la Junta Directiva,
8. Contratar personal transitorio, previa autorizacion de la Junta Directiva, para ejecutar . . o . . )
o . . . MODIFICACION para ejecutar tareas especificas por necesidades del servicio que no estén
tareas especificas de las que se requieren resultados inmediatos. )
contempladas en las funciones de los empleados de planta.
9. Ordenar los gastos hasta por veinticinco (25) S.M.M.L.V de acuerdo con el 9. Ordenar los gastos hasta por veinticinco (25) S.M.M.L.V de acuerdo con
presupuesto y facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta Directiva, MODIFICACION el presupuesto y facultades especiales que para el efecto le otorgue la Junta
exceptuando los gastos de nomina. Directiva, exceptuando los gastos de nébmina e inherentes.
10. Celebrar contratos hasta por veinticinco (25) S.M.M.L.V dentro del giro ordinario de las IGUAL 10. Celebrar contratos hasta por veinticinco (25) S.M.M.L.V dentro del giro

actividades de FONBIENESTAR.

ordinario de las actividades de FONBIENESTAR.




11. Celebrar, previa autorizaciéon expresa de la Junta Directiva, las operaciones de crédito

11. Celebrar, previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, las
operaciones de crédito y las relacionadas con la adquisicion, venta y

y las relacionadas con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre IGUAL o . .
; constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los
inmuebles y cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.
contratos exceda las facultades otorgadas.
- . T . 12. Velar por el cumplimiento de las normas que para la economia solidaria
12. Velar por el cumplimiento de las normas que para la economia solidaria fije el gobierno . : . A . e
. . ) . . IGUAL fije el gobierno nacional a través de sus organismos de promocion, fomento,
nacional a través de sus organismos de promocion, fomento, desarrollo y supervision. s
desarrollo y supervision.
13. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o IGUAL 13. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion
extrajudicial de FONBIENESTAR. judicial o extrajudicial de FONBIENESTAR.
14. Mantener informados a los asociados sobre los servicios, beneficios, demas asuntos IGUAL 14. Mantener informados a los asociados sobre los servicios, beneficios,
de interés y velar por la adecuada informacion para ellos. demas asuntos de interés y velar por la adecuada informacion para ellos.
15. Rendir mensualmente a la Junta Directiva, informes relativos al funcionamiento integral 15. Rendir mensualmente a la Junta Directiva, informes relativos al
de FONBIENESTAR los cuales deben ser enviados a ésta con no menos de tres (3) dias IGUAL funcionamiento integral de FONBIENESTAR los cuales deben ser enviados a
habiles de anticipacién a cada reunién y asistir a las reuniones convocadas por la Junta ésta con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacién a cada reunién y
Directiva. asistir a las reuniones convocadas por la Junta Directiva.
16. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar en funcién de su cargo IGUAL 16. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar en funcién
y las que expresamente le determinen los reglamentos. de su cargo y las que expresamente le determinen los reglamentos.
17. Velar por la conservacién y mantenimiento de todos los bienes muebles e inmuebles IGUAL 17. Velar por la conservacion y mantenimiento de todos los bienes muebles e
patrimonio de FONBIENESTAR. inmuebles patrimonio de FONBIENESTAR.
18. Certificar junto con el contador ante las entidades de vigilancia y control, los estados IGUAL 18. Certificar junto con el contador ante las entidades de vigilancia y control,
financieros de fin del ejercicio. los estados financieros de fin del ejercicio.
19. Divulgar a todos los asociados las decisiones adoptadas en las asambleas ordinarias y 19. Divulgar a todos los asociados las decisiones adoptadas en las asambleas
extraordinarias, una vez quede en firme el registro del acta en la camara de comercio a IGUAL ordinarias y extraordinarias, una vez quede en firme el registro del acta en la
través de los medios idéneos. camara de comercio a través de los medios idéneos.
20. Verificar que al momento de la contratacion, los empleados de FONBIENESTAR no 20. Verificar que al momento de la vinculacion, I.os.er.nple.)ados.y colaboradores
T ) S de FONBIENESTAR no tengan antecedentes disciplinarios y fiscales que no
tengan antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y que no se encuentren reportados IGUAL . . )
. ; . : X se encuentren reportados negativamente a las centrales de riesgo o en listas
negativamente a las centrales de riesgo o en listas vinculantes en materia de SARLAFT. . .
vinculantes en materia de SARLAFT.
21. Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones de la junta directiva, el comité 21. Hacer seguimiento a las decisiones o recomendaciones de la junta
de control social, control interno, revisoria fiscal y los requerimientos de la IGUAL directiva, el comité de control social, control interno, revisoria fiscal y los
superintendencia de la economia solidaria. requerimientos de la superintendencia de la economia solidaria.
22. Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgos. IGUAL 22. Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgos.
23. Las demas que le asigne la Junta Directiva. IGUAL 23. Las demas que le asigne la Junta Directiva.
PARAGRAFO: El Gerente respondera patrimonialmente y de manera personal por las PARAGRAFO: El Gerente respondera patrimonialmente y de manera
obligaciones que contraiga con terceros o con los asociados a nombre de personal por las obligaciones que contraiga con terceros o con los asociados
FONBIENESTAR, excediendo el limite de sus atribuciones. Sera también responsable por IGUAL a nombre de FONBIENESTAR, excediendo el limite de sus atribuciones. Sera

acciones u omisiones que impliquen el incumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y estatutarias.

también responsable por acciones u omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

ARTICULO 77. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 75. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE.

Son causales de remocion del Gerente: IGUAL Son causales de remocién del Gerente:

1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en IGUAL 1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo
FONBIENESTAR. en FONBIENESTAR.

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades previstas en el IGUAL 2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades

presente estatuto.

previstas en el presente estatuto.




3. Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control, inspeccion y

3. Por ser sancionado por el ente gubernamental que ejerce el control,

. . IGUAL . » .. R
vigilancia sobre los fondos de empleados. cu inspeccion y vigilancia sobre los fondos de empleados.
4. Por incumplimiento de sus funciones. IGUAL 4. Por incumplimiento de sus funciones.
5. Por incumplimiento de algunos de los requisitos para el cargo en el momento de la IGUAL 5. Por incumplimiento de algunos de los requisitos para el cargo en el
eleccion o durante la vigencia del mismo. momento de la eleccion o durante la vigencia del mismo.
6. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad. IGUAL 6. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad.
PARAGRAFO: Cuando se presente alguna de las causales de remocién, corresponde PARAGRAFO: Cuando se prese_ntfe alguna de las ca_1usa_|es de remocion,
o . . corresponde adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de
adelantar el procedimiento a la Junta Directiva de FONBIENESTAR, organismo que . . ) o
, : ., ! FONBIENESTAR, organismo que escuchara previamente al Gerente, revisara
escuchara previamente al Gerente, revisara las pruebas presentadas y tomara la . . .y .
" L . . . las pruebas presentadas y tomara la correspondiente decision que se cumplira
correspondiente decisiéon que se cumplira de inmediato. Cuando el Gerente se encuentre IGUAL

vinculado mediante contrato de trabajo, se entienden como justas causas para la
terminacion unilateral del contrato de trabajo, por parte de FONBIENESTAR, las previstas
en la legislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

de inmediato. Cuando el Gerente se encuentre vinculado mediante contrato
de trabajo, se entienden como justas causas para la terminacion unilateral del
contrato de trabajo, por parte de FONBIENESTAR, las previstas en la
legislacion laboral vigente y el reglamento interno de trabajo.

ARTICULO 78. COMITES Y COMISIONES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 76. COMITES Y COMISIONES.

La Junta Directiva y el Gerente, podran crear comités permanentes o comisiones
especiales que consideren necesarios para el cabal funcionamiento de FONBIENESTAR y

La Junta Directiva y el Gerente, podran crear comités permanentes o
comisiones especiales que consideren necesarios para el cabal

. - . . IGUAL funcionamiento de FONBIENESTAR vy la prestacion de los servicios. Los
la prestacion de los servicios. Los acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la . . L i
RN e . . s L acuerdos y reglamentos respectivos estableceran la constitucién, integracion y
constitucion, integracién y funcionamiento de tales comités o comisiones. : . o -
funcionamiento de tales comités o comisiones.
CAPITULO VII IGUAL CAPITULO VII
FISCALIZACION Y VIGILANCIA IGUAL FISCALIZACION Y VIGILANCIA

ARTICULO 79. FISCALIZACION Y VIGILANCIA.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 77. FISCALIZACION Y VIGILANCIA.

La fiscalizacién y vigilancia interna de FONBIENESTAR estaran a cargo de la Revisoria
fiscal y del Comité de Control Social en las 6rbitas de competencia que en este Estatuto se
delimitan, sin perjuicio de la inspeccidn, vigilancia y control que el Estado ejerce sobre esta
forma de organizacion.

IGUAL

La fiscalizacion y vigilancia interna de FONBIENESTAR estaran a cargo de la
Revisoria fiscal y del Comité de Control Social en las érbitas de competencia
que en este Estatuto se delimitan, sin perjuicio de la inspeccion, vigilancia y
control que el Estado ejerce sobre esta forma de organizacion.

ARTICULO 80. REVISORIA FISCAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 78. REVISORIA FISCAL.

FONBIENESTAR contara con Revisoria Fiscal, que podra ser persona natural o juridica
elegida por la Asamblea General de Delegados, conforme a lo establecido en el presente

FONBIENESTAR contara con Revisoria Fiscal, que podra ser persona natural
o juridica elegida por la Asamblea General de Delegados, conforme a lo

estatuto, por un periodo de tres (3) afios, quien podra ser reelegida por una vez sin IGUAL establecido en el presente estatuto, por un periodo de 3 afios, quien podra ser
perjuicio de ser removida antes del vencimiento del término. Los requisitos para ser elegida reelegida por una vez sin perjuicio de ser removida antes del vencimiento del
son: término. Los requisitos para ser elegida son:
1. Ser contador publico titulado y si es persona juridica estar debidamente acreditada por 1. Ser contador publico titulado y si es persona juridica estar debidamente
IGUAL )
la Junta Central de Contadores. acreditada por la Junta Central de Contadores.
2. No haber sido sancionado por la Junta Central de Contadores, las Entidades 2 . No haber sido sancionado porlla Junta Central .de Cont.a’udores., .Ias .
. . . - . . Entidades gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia

gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades IGUAL . o ; o .

- . o , o sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia
publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria. solidaria
3. No haber sido condenado por delitos contemplados en el Cédigo penal colombiano. IGUAL gé)lon,:gizr?ser sido condenado por delitos contemplados en el Codigo penal
4. Acreditar formacion equivalente a ciento veinte (120) horas sobre economia solidaria, 4. Acr(’edltar.formamon.equwalente a qento veinte (.120) horas. sobre

. o ; . . IGUAL economia solidaria, debidamente certificadas por entidad autorizada para este

debidamente certificadas por entidad autorizada para este fin. fin
5. Poseer minimo dos (2) afios de experiencia en cargos de revisoria fiscal, en el Sector IGUAL 5. Poseer minimo dos (2) afios de experiencia en cargos de revisoria fiscal,

solidario.

en el Sector solidario.




6. No estarincurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y

6. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias. IGUAL .
estatutarias.
7. Cumplir y acreditar todos los requisitos legales y normativos para el ejercicio del cargo. IGUAL 7.‘ (.:l.Jmp“r y acreditar todos los requisitos legales y normativos para el
ejercicio del cargo.
8. No estar reportado en las listas vinculantes en materia de SARLAFT. IGUAL 8. No estar reportado en las listas vinculantes en materia de SARLAFT.
9. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, IGUAL 9. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes
disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente. judiciales, disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente.
. . . . . . 10. No haber sido sancionado disciplinaria, administrativamente o removido
10. No haber sido sancionado disciplinaria, administrativamente o removido del cargo de . . . i
; oo "y . e del cargo de gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control
gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control social de una organizacion de . . . L .
. - . o ) - IGUAL social de una organizaciéon de economia solidaria exclusivamente por hechos
economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con ocasién del - . L . .
. . ) L atribuibles al candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de
ordenamiento de medidas de intervencion. . -
intervencion.
PARAGRAFO: Estos requisitos deben darse a conocer junto con la convocatoria a PARAGRA.FO: Estos requisitos deben darse a conoce.rljunto con la N
IGUAL convocatoria a asamblea general y las reglas de votacion con que se realizara

asamblea general y las reglas de votacion con que se realizara la eleccién

la eleccion.

ARTICULO 81. CAUSALES DE REMOCION DE LA REVISORIA FISCAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 79. CAUSALES DE REMOCION DE LA REVISORIA FISCAL.

Son casuales de remocion de la revisoria fiscal principal o suplente: IGUAL Son casuales de remocién de la revisoria fiscal principal o suplente:

1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en IGUAL 1. Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo

FONBIENESTAR. en FONBIENESTAR.

2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibles previstas en el presente estatuto. SE AJUSTA 2. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el
presente Estatuto.

3. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectue la entidad IGUAL 3. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo, que le efectue

gubernamental correspondiente. la entidad gubernamental correspondiente.

4. Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los IGUAL 4. Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a la recta

recursos y bienes de FONBIENESTAR. fiscalizacion de los recursos y bienes de FONBIENESTAR.

5. Sidurante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su IGUAL 5. Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el

profesion. desempeio de su profesion.

6. Por ser condenado por la justicia por delito doloso. IGUAL 6. Por ser condenado por la justicia por delito doloso.

7. Por incumplimiento de sus funciones de conformidad con la Ley. IGUAL 7. Por incumplimiento de sus funciones de conformidad con la Ley.

8. Por incumplimiento durante el ejercicio de alguno de los requisitos para ejercer el IGUAL 8. Por incumplimiento durante el ejercicio de alguno de los requisitos para

cargo. ejercer el cargo.

9. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad. IGUAL 9. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocién de la PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la

revisoria fiscal y seguira el procedimiento sefialado en el presente estatuto, cuando actua IGUAL remocion de la revisoria fiscal y seguira el procedimiento sefialado en el

como organo disciplinario. presente estatuto, cuando actda como érgano disciplinario.

ARTICULO 82 . FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL. IGUAL ARTICULO 80 . FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL.

Son funciones de la Revisoria Fiscal: IGUAL Son funciones de la Revisoria Fiscal:

1. Las establecidas en el cédigo de comercio y las demas que lo modifiquen o sustituyan. IGUAL l.suls-’sti;:r:éblemdas en el codigo de comercio y las demés que lo modifiquen

2. Presentar trimestralmente informes a la junta directiva sobre el activo corriente del IGUAL 2. Presentar trimestralmente informes a la junta directiva sobre el activo

fondo. corriente del fondo.

3. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, cuando sea invitado o lo estime 3. Concurrir a las sesiones de la Junta Directiva, cuando sea invitado o lo

conveniente para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, IGUAL estime conveniente para inspeccionar su funcionamiento, intervenir en sus

presentar sus observaciones o recomendaciones apreciaciones y dejar mociones o
constancias.

deliberaciones, presentar sus observaciones o recomendaciones
apreciaciones y dejar mociones o constancias.




4. \Verificar y evaluar el sistema de control interno de FONBIENESTAR, emitiendo las

4. Verificar y evaluar el sistema de control interno de FONBIENESTAR,

. . ) . iGUAL . . . . L
conclusiones y recomendaciones que estime necesarias. ' emitiendo las conclusiones y recomendaciones que estime necesarias.
5. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas cuando las advierta en el giro IGUAL 5. Reportar a la UIAF las operaciones sospechosas cuando las advierta en
ordinario de sus labores. el giro ordinario de sus labores.
. . . L ) 6. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal
6. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal . . . o
: . . N correspondiente, de la gerencia, la junta directiva y la asamblea general los
correspondiente, de la gerencia, la junta directiva y la asamblea general los actos de L SO
e L . actos de corrupcion que haya encontrado en el ejercicio de su cargo al

corrupcion que haya encontrado en el ejercicio de su cargo al momento que haya conocido IGUAL . . S

- S . g momento que haya conocido el hecho o tuviere la obligacion de conocerlo. En
el hecho o tuviere la obligacion de conocerlo. En este caso no es aplicable el régimen de . o .

. . ) este caso no es aplicable el régimen de secreto profesional que ampara a los
secreto profesional que ampara a los revisores fiscales. . .

revisores fiscales.

7. Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgos y rendir informe 7. Dar cumplimiento a las normas sobre gestién integral de riesgos y rendir
trimestralmente a la junta directiva sobre el adecuado funcionamiento sistema integral de IGUAL informe trimestralmente a la junta directiva sobre el adecuado funcionamiento
administracion de gestion de riesgos. sistema integral de administracion de gestién de riesgos.
8. Cumplir las demas funciones que le sefialen las leyes, el estatuto y la Asamblea IGUAL 8. Cumplir las demas funciones que le sefalen las leyes, el estatuto y la
General, que sean compatibles con su cargo. Asamblea General, que sean compatibles con su cargo.
ARTICULO 83. RESPONSABILIDAD DE LA REVISORIA FISCAL. IGUAL ARTICULO 81. RESPONSABILIDAD DE LA REVISORIA FISCAL.
La Revisoria Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a FONBIENESTAR, a los La Revisoria Fiscal respondera por los perjuicios que ocasione a
asociados o a terceros por negligencia, accion u omision en el cumplimiento de sus IGUAL FONBIENESTAR, a los asociados o0 a terceros por negligencia, accién u

funciones o incurra en las sanciones previstas por el cédigo penal y demas normas
concordantes.

omision en el cumplimiento de sus funciones o incurra en las sanciones
previstas por el codigo penal y demas normas concordantes.

ARTICULO 84. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 82. COMITE DE CONTROL SOCIAL.

EI Comité de Control Social tiene a su cargo velar por el control de los resultados sociales
en FONBIENESTAR, los procedimientos que se adopten para llevar a cabo el balance
social y el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los asociados. Como érgano
de control social elegido por la Asamblea, el comité tiene el mismo nivel jerarquico que la
Junta Directiva y la Revisoria Fiscal, aunque con diferentes funciones especificas en
relacién con los objetivos de FONBIENESTAR. Llevara a cabo sus funciones con base en

El Comité de Control Social tiene a su cargo velar por el control de los
resultados sociales en FONBIENESTAR, los procedimientos que se adopten
para llevar a cabo el balance social y el cumplimiento de los derechos y
obligaciones de los asociados. Como 6rgano de control social elegido por la
Asamblea, el Comité tiene el mismo nivel jerarquico que la Junta Directiva y la
Revisoria Fiscal, aunque con diferentes funciones especificas en relacién con
los objetivos de FONBIENESTAR. Llevara a cabo sus funciones con base en

. L S . . L MODIFICACION . L I .
las normas que rigen a las organizaciones solidarias y en especial las relativas al ejercicio las normas que rigen a las organizaciones solidarias y en especial las
del control social, lo hara con fundamento en criterios objetivos de investigacion y relativas al ejercicio del control social, lo hara con fundamento en criterios
valoracion, sobre los cuales basara sus observaciones, requerimientos o objetivos de investigacion y valoracion, sobre los cuales basara sus
recomendaciones. debidamente documentados. Estara integrado por tres (3) miembros observaciones, requerimientos o recomendaciones debidamente
principales con tres (3) suplentes numéricos, elegidos para periodos de tres (3) afios, los documentados. Estara integrado por tres (3) miembros principales y como
cuales podran ser reelegidos por una sola vez. minimo 1 suplente numérico, elegidos para un periodo de 3 anos los cuales

podran ser reelegidos por una sola vez.
PARAGRAFO TRASITORIO: Los integrantes principales y suplentes del Comité de Control PARAGRAFO' Los |ntegrantes pr|nC|pa_Ies Y suple_ntes del Comlte_de Coqtrol
Social que lleven mas de dos (2) periodos consecutivos no podran postularse para estos . .SOC'al IIeven. dos (.2) periodos consecutivos inmediatamente anteriores, sin
MODIFICACION importar la vigencia del Estatuto, no podran postularse para estos cargos en la

cargos en la proxima Asamblea en la que se realicen elecciones y tampoco podran aspirar
a ser parte de la Junta Directiva o de Comités de Apoyo.

proxima Asamblea General en la que se realicen elecciones y tampoco podran
aspirar a ser parte de la Junta Directiva o Comités de Apoyo.

ARTICULO 85. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTROL
SOCIAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 83. REQUISITOS PARA SER INTEGRANTE DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL.

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se tendra en cuenta la capacidad y
aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza y los siguientes
requisitos:

IGUAL

Para ser elegido miembro del Comité de Control Social, se tendra en cuenta la
capacidad y aptitudes personales, el conocimiento, integridad ética y destreza
y los siguientes requisitos:




1. Ser asociado activo y tener una antigliedad minima de tres (3) afios como asociado a

1. Ser delegado y tener una antigliedad minima de tres (3) afios como

FONBIENESTAR. IGUAL asociado a FONBIENESTAR.
. . L . 2. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con
2. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con FONBIENESTAR. MODIFICACION FONBIENESTAR. Debidamente certificado por la Administracion.
3. Estar presente en la Asamblea General de Delegados en la cual va a ser elegido. IGUAL ziegiiztar presente en la Asamblea General de Delegados en la cual va a ser
. e . - . . 4. Acreditar educacion basica en economia solidaria de minimo veinte (20)
4. Acreditar educacion basica en economia solidaria de minimo veinte (20) horas g - . L ;
e - . e . S IGUAL horas certificadas por entidad competente para dictar educaciéon en economia
certificadas por entidad competente para dictar educaciéon en economia solidaria. solidaria
5. Acreditar otras capacitaciones en economia solidaria durante los ultimos cinco (5) 5. Acreditar otras capacitaciones en economia solidaria de minimo 80 horas,
afos de minimo veinte (20) horas, certificadas por entidad competente para dictar MODIFICACION certificadas por entidad competente para dictar educaciéon en economia
educacion en economia solidaria. solidaria.
6. No estar sancionado por FONBIENESTAR o la entidad gubernamental que ejerce la IGUAL 6. No estar sancionado por FONBIENESTAR o la entidad gubernamental
funcién de inspeccion y vigilancia. que ejerce la funcion de inspeccion y vigilancia.
7. No haber sido condenado por delitos contemplados en el codigo penal colombiano. IGUAL Zéloggigsser sido condenado por delitos contemplados en el codigo penal
8. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o Estatutarias. IGUAL 8. No e_star incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales o
Estatutarias.
9. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, : 9. No registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes
s ) . . MODIFICACION o T ) . .
disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente. judiciales, disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente.
10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o removido
10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente o removido del cargo de del cargo de gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control
gerente o miembro de Junta Directiva o del comité de control social de una organizacion de social de una organizacioén de economia solidaria exclusivamente por hechos
. L . L . . IGUAL - . L. . .
economia solidaria exclusivamente por hechos atribuibles al candidato o con ocasion del atribuibles al candidato o con ocasién del ordenamiento de medidas de
ordenamiento de medidas de intervencion. intervencion expedido por la Superidentencia de la Economia Solidaria previa
solicitud del Comité de Control Social.
11. Ser técnico, tecndlogo o profesional, preferiblemente en ciencias juridicas, financieras,
humanas, administrativas, ingenierias o acreditar minimo seis semestres de una carrera MODIFICACION 11. Ser profesional, tecndlogo o técnico. Debidamente acreditado.

universitaria debidamente aprobados o también haber ocupado cargos en 6rganos de
administracion o vigilancia y control en FONBIENESTAR.

ARTICULO 86. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 84. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

EI Comité de Control Social sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y

El Comité de Control Social sesionara ordinariamente por lo menos una vez al

L . . I IGUAL L . . L e
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen.
Las decisiones del Comité de control social deberan tomarse por mayoria y de sus Las decisiones del Comité de control social deberan tomarse por mayoria y de
actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros y registrada en el libro IGUAL sus actuaciones se dejara constancia en Acta suscrita por sus miembros y

oficial correspondiente.

registrada en el libro oficial correspondiente.

ARTICULO 87. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 85. FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL.

Son funciones del Comité de Control Social: IGUAL Son funciones del Comité de Control Social:
1. Adoptar su propio reglamento, elegir sus dignatarios y llevar su propio libro de actas. IGUAL ﬂbro'z(io;:;:u propio reglamento, elegir sus dignatarios y llevar su propio
. . L o 2. Velar por que los actos de los érganos de administracion, se enfoquen
2. Velar por que los actos de los érganos de administracion, se enfoquen prioritariamente o - . . e
. ) . L ) prioritariamente a beneficios sociales y se ajusten a las prescripciones
a beneficios sociales y se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y IGUAL

reglamentarias y en especial a los principios que rigen al sector solidario.

legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios que rigen
al sector solidario.




3. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a las entidades que
ejerzan el control, inspeccion y vigilancia de las organizaciones de economia solidaria,

3. Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a las
entidades que ejerzan el control, inspeccion y vigilancia de las organizaciones

. . . . . IGUAL de economia solidaria, sobre las irregularidades que existan en el
sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de FONBIENESTAR y . . 9 q .
) . funcionamiento de FONBIENESTAR y presentar recomendaciones sobre las
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse. .
medidas que en su concepto deban adoptarse.
4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacidn con la prestacion de 4. Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacién con la
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida IGUAL prestacion de servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto
oportunidad. regular y con la debida oportunidad.
5. Amonestar a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados en la ley, el IGUAL 5. Amonestar a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
estatuto y los reglamentos. en la ley, el estatuto y los reglamentos.
6. Aplicar el régimen disciplinario en primera instancia a los asociados cuando haya lugar IGUAL 6. Aplicar el régimen disciplinario en primera instancia a los asociados
a ello. cuando haya lugar a ello.
7. Verificar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder
7. Verificar y publicar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las participar en las asambleas y reuniones seccionales; verificar la habilidad para
asambleas y reuniones seccionales; certificar la habilidad para ser delegado y ser elegidos MODIFICACION ser delegado y ser elegidos o nombrados en cargos de direccién o de
o nombrados en cargos de direccion o de responsabilidad. responsabilidad con la observancia del debido proceso y los tramites a las
reclamaciones de subsanacion a que haya lugar.
8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General. IGUAL 8. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.
. 9. Convocar la Asamblea General, en los casos establecidos por el presente
9. Convocar la Asamblea General, en los casos establecidos por el presente estatuto. IGUAL estatuto P P
- L . . 10. Propender por el maximo grado de participacion de los asociados en los
10. Propender por el maximo grado de participacion de los asociados en los diversos roles . o N
o S L diversos roles principales, en el ejercicio de derechos y deberes, en el
principales, en el ejercicio de derechos y deberes, en el correcto ejercicio de cargos S . Y )
. e ; . . ) IGUAL correcto ejercicio de cargos sociales y en el mantenimiento de un clima
sociales y en el mantenimiento de un clima organizacional caracterizado por la confianza, . . )
organizacional caracterizado por la confianza, el apoyo, el respeto mutuo y el
el apoyo, el respeto mutuo y el autocontrol.
autocontrol.
11. Fortalecer el sentido de pertenencia, de identidad y un ambiente de excelentes 11. Fortalecer el sentido de pertenencia, de identidad y un ambiente de
relaciones humanas y solidarias, basadas en procesos continuos de educacion, IGUAL excelentes relaciones humanas y solidarias, basadas en procesos continuos
informacién y comunicacion. de educacion, informacion y comunicacion.
- . . . 12. Hacer seguimiento a los mandatos de caracter social de la Asamblea
12. Hacer seguimiento a los mandatos de caracter social de la Asamblea General, siempre . . . .
. . . o IGUAL General, siempre y cuando sea de objeto social y presentar informe en la
y cuando sea de objeto social y presentar informe en la proxima Asamblea. e
proxima Asamblea.
. - . . 13. Revisar como minimo una vez en el semestre los libros de acta de los
13. Revisar como minimo una vez en el semestre los libros de acta de los 6rganos de . . . o o o
L . - e - ) 6rganos de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones
administracion con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos se ajusten IGUAL . e -
L . . tomadas por estos se ajusten a las prescripciones legales estatutarias y
a las prescripciones legales estatutarias y reglamentarias. .
reglamentarias.
- . . 14. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados
14. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante la Junta L . e
S i e - . IGUAL ante la Junta Directiva o ante el representante Legal con el fin de verificar la
Directiva o ante el representante Legal con el fin de verificar la atencién de las mismas. s .
atencion de las mismas.
15. Suministrar la informacién requerida por la junta directiva de acuerdo con los IGUAL 15. Suministrar la informacion requerida por la junta directiva de acuerdo con
mecanismos que para el efecto se defina. los mecanismos que para el efecto se defina.
e . L L . . 16. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la postulacién y durante la
16. Verificar el cumplimiento de los requisitos para la postulacién y durante la vigencia del . . . . L -
. . L G . IGUAL vigencia del cargo de los integrantes de la junta directiva y el comité de control
cargo de los integrantes de la junta directiva y el comité de control social. social
. . . . 17. Las demas que le asigne la ley, las normas que se expida por la entidad
17. Las demas que le asigne la ley, las normas que se expida por la entidad . L . .
. - : . gubernamental que ejerce el control y vigilancia en estas entidades, el
gubernamental que ejerce el control y vigilancia en estas entidades, el presente estatuto, . ! :
IGUAL presente estatuto, siempre y cuando se refieran al control social y no

siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones propias de la
Administracion, de Control Interno, o de la Revisoria Fiscal.

correspondan a funciones propias de la Administracion, de Control Interno, o
de la Revisoria Fiscal.




PARAGRAFO. ATENCION DE QUEJAS DE LOS ASOCIADOS. En cuanto a las quejas
presentadas directamente al Comité de control social o a solicitud de la Junta Directiva o
de la Gerencia, el Comité de Control Social debe estudiarlas, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucion de las circunstancias que motivaron
la queja y dar respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social debera
responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y reglamentarios.
Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las condiciones y en los términos
establecidos en la Circular Basica juridica de la Supersolidaria o en las disposiciones que
la modifiquen, adicionen o complementen en el plazo establecido en el estatuto.

IGUAL

PARAGRAFO. ATENCION DE QUEJAS DE LOS ASOCIADOS. En cuanto a
las quejas presentadas directamente al Comité de control social o a solicitud
de la Junta Directiva o de la Gerencia, el Comité de Control Social debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien
corresponda la solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar
respuesta al asociado. En todo caso, el ente de control social debera
responder al asociado con todos los argumentos legales, estatutarios y
reglamentarios. Asi mismo, las quejas deberan ser resueltas en las
condiciones y en los términos establecidos en la Circular Basica Juridica de la
Supersolidaria o en las disposiciones que la modifiquen, adicionen o
complementen en el plazo establecido en el estatuto.

ARTICULO 88 . CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE DE
CONTROL SOCIAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 86 . CAUSALES DE REMOCION DE MIEMBROS DEL COMITE
DE CONTROL SOCIAL.

Los miembros del Comité de Control Social seran removidos de su cargo por las siguientes

Los miembros del Comité de Control Social seran removidos de su cargo por

IGUAL Lo
causales: las siguientes causales:
1. Por no cumplir con las funciones de su cargo. IGUAL 1. Por no cumplir con las funciones de su cargo.
2. Por faltar a mas de tres (3) reuniones dentro de cada afio calendario en el periodo IGUAL 2. Por faltar a mas de tres (3) reuniones dentro de cada afio calendario en el
para el cual fueron elegidos, sin causa justificada. periodo para el cual fueron elegidos, sin causa justificada.
3. Haber sido condenados por cualquier delito contemplado en el Cédigo penal IGUAL 3. Haber sido condenados por cualquier delito contemplado en el Cédigo
colombiano. penal colombiano.
4. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, el IGUAL 4. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por
estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones. la ley, el estatuto o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.
5. Por la comision y emision de actos contrarios a la designacion de la cual estén IGUAL 5. Por la comision y emision de actos contrarios a la designacion de la cual
investidos. estén investidos.
6. Por perder la calidad de Asociado. MODIFICACION 6. Por perder la calidad de Asociado o delegado.
7. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el IGUAL 7. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades
presente estatuto. previstas en el presente estatuto.
8. Por declaracion de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectie la entidad IGUAL 8. Por declaracién de inhabilidad para el ejercicio del cargo que les efectie
gubernamental correspondiente. la entidad gubernamental correspondiente.
9. Registrar reportes negativos en los certificados de antecedentes judiciales, 9 . Reglstrgr r_eportgs neg_atnvos en los certlﬂcadgs de anteceden_tes
disciplinarios y fiscales expedidos por la autoridad competente. IGUAL judiciales, disciplinarios y fiscales vigentes expedidos por la autoridad

competente.

10. Abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad. IGUAL 10. Por abstenerse de firmar acuerdo de confidencialidad.
PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros del Comité de Control Social, PARAGRAFO 1: La remocion de los miembros del Comité de Control Social,
correspondera decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, salvo las sefialadas en IGUAL correspondera decretarla a éste, previa comprobacion de la causal, salvo las

los numerales 4 y 5, cuya decision sera exclusivamente competencia de la Asamblea
General.

sefaladas en los numerales 4 y 5, cuya decision sera exclusivamente
competencia de la Asamblea General.




PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de competencia del Comité de Control
Social, este adelantara una investigacion breve y sumaria para determinar la ocurrencia de
la causal y oira en descargos al miembro de Comité Investigado. El Comité de Control
Social, con citacion del miembro investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira
el voto afirmativo de dos (2) de sus miembros para aprobar la remocién. La notificacion se
entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de inmediato. El
integrante del comité removido sera remplazado por el suplente numérico elegido en la
Asamblea General de Delegados.

IGUAL

PARAGRAFO 2: Cuando se presenten las causales de competencia del
Comité de Control Social, este adelantara una investigacion breve y sumaria
para determinar la ocurrencia de la causal y oira en descargos al miembro de
Comité Investigado. EI Comité de Control Social, con citacion del miembro
investigado, decidira lo pertinente, para lo cual requerira el voto afirmativo de
dos (2) de sus miembros para aprobar la remocién. La notificacion se
entendera surtida en el acto de su pronunciamiento y se aplicara de
inmediato. El integrante del comité removido sera remplazado por el suplente
numérico elegido en la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 89. DEL CONTROL INTERNO.

SE ELIMINA

FONBIENESTAR contara con un asesor de control interno quien debera acreditar titulo
profesional en areas administrativas o financieras, designado por la Junta Directiva y quien
sera el responsable del disefio, estructuracién y mantenimiento del sistema de Control
Interno de tal manera que asegure el cumplimiento de los objetivos y la administracion
adecuada de los riesgos a los que en desarrollo del objeto social FONBIENESTAR pueda
llegar a estar expuesto. Su responsabilidad se orienta a asegurar el funcionamiento del
sistema de control interno en relacién con el conjunto de planes, métodos, principios,
normas y procedimientos operativos adoptados por FONBIENESTAR para su
funcionamiento administrativo, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacion y los recursos, se
realicen de acuerdo con las normas y reglamentaciones adoptadas por la Junta Directiva y
la Gerencia. En el anterior sentido la funcion del Control interno esta direccionada a apoyar
la gestion administrativa.

SE ELIMINA

ARTICULO 90. FUNCIONES DE CONTROL INTERNO.

SE ELIMINA

Son funciones propias del asesor de Control Interno, las siguientes:

SE ELIMINA

1. Planear, disefar y presentar a la Junta Directiva para su aprobacion e implementacion
el Sistema de Control Interno de FONBIENESTAR.

SE ELIMINA

2. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién e implementacion los proyectos y
propuestas de procesos, procedimientos, manual de funciones y perfiles de cargos.

SE ELIMINA

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y procedimientos de
FONBIENESTAR, se cumplan por los responsables de su ejecucién y formular los
respectivos pronunciamientos o recomendaciones a que haya lugar.

SE ELIMINA

4. Presentar propuestas, recomendaciones e informes a la Junta Directiva, con el fin de
facilitar la toma de decisiones.

SE ELIMINA

5. Informar a la Junta Directiva sobre el funcionamiento del sistema de control interno del
Fondo, evidenciando las debilidades detectadas y presentando las alternativas y
recomendaciones para su solucion.

SE ELIMINA

6. Recomendar las medidas y acciones necesarias para gestionar los riesgos que
puedan afectar el normal funcionamiento de Fondo.

SE ELIMINA

7. Mantenerse actualizado en la normatividad vigente en relacién con el sector de la
economia solidaria, especialmente los fondos de empleados y verificar su oportuno y
adecuado cumplimiento en FONBIENESTAR.

SE ELIMINA

8. Constatar que los recursos del Fondo se apliquen al cumplimiento de los objetivos de
FONBIENESTAR.

SE ELIMINA

9. Asegurar que el sistema de control interno implementado sea el adecuado para el
cumplimiento el marco normativo y los objetivos de FONBIENESTAR.

SE ELIMINA




10. Verificar que el proceso de preparacion y formulacion de la informacion financiera sea

el adecuado dentro del marco normativo del fondo. SE ELIMINA
11. Preparar y presentar a la Junta directiva el mapa de riesgos, indicadores de gestion y SE ELIMINA
realizar su respectivo seguimiento mensual.
12. Implementar cada uno de los componentes del sistema de control interno de tal forma
. SE ELIMINA
que asegure y consolide una cultura de Autocontrol.
13. Implementar el sistema de monitoreo y evaluacion al control interno de
FONBIENESTAR. SE ELIMINA
CAPITULO ViII IGUAL CAPITULO VIII
DE LOS COMITES DE APOYO, EDUCACION , DE ETICA Y BUEN GOBIERNO MODIFICACION DE LOS COMITES DE APOYO, EDUCACION, DE ETICA Y BUEN

GOBIERNO.

ARTICULO 91. COMITE DE EDUCACION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 87. COMITE DE EDUCACION.

FONBIENESTAR contara con un Comité de Educacion, conformado por tres (3) delegados

FONBIENESTAR contara con un Comité de Educacion, conformado por-tres
(3) delegados presentes en la Asamblea y minimo 1 suplente numérico,

presentes en la Asamblea y tres suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General MODIFICACION . . -

; ~ . . elegidos por la Asamblea General para un periodo de 3 afios, los cuales
para un periodo de tres (3) afios, los cuales podran ser reelegidos por una sola vez. . .

podran ser reelegidos por una sola vez.
PARAGRAFO: La Asamblea General , delegara en la Junta Directiva del Fondo la IGUAL PARAGRAFO 1: La Asamblea General , delegara en la Junta Directiva del
reglamentacion de sus funciones. Fondo la reglamentacion de sus funciones.
PARAGRAFO TRANSITORIO: Los integrantes principales y suplentes del Comité de PARAG.BAFO 2: Los mtegrantes’prlnmpales Y sgplen_tes dgl Comité de
L . . . . Educacién que lleven dos (2) periodos consecutivos inmediatamente
Educacién que lleven mas de dos (2) periodos consecutivos no podran postularse para . . S . . .
o . . X MODIFICACION anteriores, sin importar la vigencia del Estatuto, no podran postularse para
estos cargos en la proxima Asamblea en la que se realicen elecciones y tampoco podran o .
. o o . o estos cargos en la préxima Asamblea General en la que se realicen

aspirar a ser parte de la Junta Directiva, Comité de Control Social u otro Comité de Apoyo. elecciones
PARAGRAFO: La Asamblea General , delegara en la Junta Directiva del Fondo la IGUAL PARAGRAFO: La Asamblea General , delegara en la Junta Directiva del

reglamentacién de sus funciones.

Fondo la reglamentacién de sus funciones.

ARTICULO 92. COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 88. COMITE DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

FONBIENESTAR contara con un Comité de Etica y Buen Gobierno, conformado por tres
(3) delegados presentes en la Asamblea y tres suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea General para un periodo de tres (3) afios.

FONBIENESTAR contara con un Comité de Etica y Buen Gobierno,
conformado por-tres (3) delegados presentes en la Asamblea y minimo 1
suplente numérico, elegidos por la Asamblea General para un periodo de 3
anos, los cuales podran ser reelegidos por una sola vez.

PARAGRAFO: La Asamblea General , delegara en la Junta Directiva del Fondo la

PARAGRAFO: La Asamblea General , delegara en la Junta Directiva del

. . IGUAL . X
reglamentacién de sus funciones. Fondo la reglamentacién de sus funciones.
PARAGRAF_O TRANSITORIO:' Los integrantes 'pr|n0|pales y sqplentes del Qomlte de Etica PARAGRAFO 2: Los integrantes principales y suplentes del Comité de Etica
y Buen Gobierno que lleven mas de dos (2) periodos consecutivos, no podran postularse . . . . . .
- . . . que lleven dos (2) periodos consecutivos inmediatamente anteriores, sin
para estos cargos en la proxima Asamblea en la que se realicen elecciones y tampoco MODIFICACION ) ) . .
. . ) . s . L importar la vigencia del Estatuto, no podran postularse para estos cargos en la
podran aspirar a ser parte de la Junta Directiva, Comité de Control Social u otro Comité de o . .
Apoyo préxima Asamblea General en la que se realicen elecciones.
CAPITULO IX IGUAL CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES IGUAL INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 93. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES GENERALES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 89. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES GENERALES.




Ningun asociado, Revisor Fiscal, y los empleados de FONBIENESTAR podran celebrar
contratos o dar asesorias con y para FONBIENESTAR. En igual restriccion quedan
incluidos los conyuges, los compafieros permanentes y quienes se encuentren hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o primero civil de los

Ningun asociado, Revisor Fiscal, y los empleados de FONBIENESTAR
podran celebrar contratos o dar asesorias con y para FONBIENESTAR. En
igual restriccion quedan incluidos los cényuges, los comparfieros permanentes
y quienes se encuentren hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
grado de afinidad o primero civil de los asociados del Revisor Fiscal y los

i i i . i IGUAL
as_oc!ados del Revisor Fiscal y los emplegdos de FQ,NBIENESTAR. Los'mlembros cu empleados de FONBIENESTAR. Los miembros principales y suplentes de la
principales y suplentes de la Junta Directiva y comités no podran simultdneamente L o . . ~

- - . : . Junta Directiva y comités no podran simultdneamente desempefiar cargos

desempefiar cargos administrativos mientras estén actuando como tal. Los empleados - . ) . .

. L . . e administrativos mientras estén actuando como tal. Los empleados asociados
asociados de FONBIENESTAR, por tener una condicion especial no podran elegir ni ser o . . _

. . o . de FONBIENESTAR, por tener una condicién especial no podran elegir ni ser
elegidos delegados a la Asamblea General ni a comités seccionales. . . o .

elegidos delegados a la Asamblea General ni a comités seccionales.

PARAGRAFO: Cuando la Revisoria Fiscal se contrate con persona juridica, las PARAGRAF.O.' _Cuando la R§V|sgr|a Fiscal se contrate con persona juridica,
. - . ) . las incompatibilidades se aplicaran respecto del representante legal de la
incompatibilidades se aplicaran respecto del representante legal de la firma contratista, de IGUAL

sus socios y de las personas designadas como revisor fiscal y suplente.

firma contratista, de sus socios y de las personas designadas como revisor
fiscal y suplente.

ARTICULO 94. INHABILIDADES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 90. INHABILIDADES.

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, de los comités
seccionales, el Revisor Fiscal y los empleados de FONBIENESTAR, no podran ser
cényuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil. Asi mismo los
asociados que integran la Junta Directiva, Comité de Control Social y el Revisor Fiscal, no
podran suscribir contratos ni ejercer cargos administrativos dentro del Fondo, durante el
periodo para el cual fueron elegidos ni durante los dos afios siguientes.

IGUAL

Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, de los
comités seccionales, el Revisor Fiscal y los empleados de FONBIENESTAR,
no podran ser conyuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados
por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y primero civil. Asi mismo los asociados que integran la Junta Directiva,
Comité de Control Social y el Revisor Fiscal, no podran suscribir contratos ni
ejercer cargos administrativos dentro del Fondo, durante el periodo para el
cual fueron elegidos ni durante los dos afios siguientes.

ARTICULO 95. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 91. RESTRICCION DE VOTO A PERSONAL DIRECTIVO.

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y demas comités, deberan
abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que generen conflicto de interés que

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social y demas
comités, deberan abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que

. . . . . IGUAL generen conflicto de interés que afecten su responsabilidad, sus intereses
afecten su responsabilidad, sus intereses personales, el funcionamiento y la estabilidad . . . .
econdmica o legal de FONBIENESTAR, a consideracién del respectivo cuerpo colegiado personales, el funcionamiento y la estabilidad econdmica o legal de
’ ’ FONBIENESTAR, a consideracion del respectivo cuerpo colegiado.
ARTICULO 96. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA O IGUAL ARTICULO 96. CREDITOS A ASOCIADOS MIEMBROS DE LA JUNTA
COMITE DE CONTROL SOCIAL Y OTROS. DIRECTIVA O COMITE DE CONTROL SOCIAL Y OTROS.
e " - . L La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros principales y
La aprobacion de los créditos que soliciten los miembros principales y suplentes de la S o .
o o . - suplentes de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, Gerente,
Junta Directiva, del Comité de Control Social, Gerente, empleados y Directivos de s A . .
X . . L 4 empleados y Directivos de FONBIENESTAR, correspondera a la instancia que
FONBIENESTAR, correspondera a la instancia que indique el reglamento de crédito - e . ..
IGUAL indique el reglamento de crédito vigente. En todo caso, quienes participen de

vigente. En todo caso, quienes participen de su aprobacion seran responsables personal y
administrativamente por su otorgamiento en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

su aprobacién seran responsables personal y administrativamente por su
otorgamiento en condiciones que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 97 . INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 92 . INCOMPATIBILIDAD EN LOS REGLAMENTOS.

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demas disposiciones que dicte la
Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y/o prohibiciones para mantener la
integridad y la ética en las relaciones de la entidad.

IGUAL

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demas disposiciones
que dicte la Junta Directiva, podran considerar incompatibilidades y/o
prohibiciones para mantener la integridad y la ética en las relaciones de la
entidad.

ARTICULO 98. PROHIBICIONES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 93. PROHIBICIONES.

A FONBIENESTAR, no le es permitido:

IGUAL

A FONBIENESTAR, no le es permitido:




1. Establecer restricciones o discriminaciones sociales, econdmicas, religiosas, politicas,

1. Establecer restricciones o discriminaciones sociales, econémicas,

. > IGUAL . o . .

raciales o de otra indole. cu religiosas, politicas, raciales o de otra indole.

2. Celebrar convenios o acuerdos con sociedades o personas juridicas mercantiles, para 2. Celebrar convenios o acuerdos con sociedades o personas juridicas
que participen directa o indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las leyes IGUAL mercantiles, para que participen directa o indirectamente de los beneficios o
otorgan a entidades del sector solidario. prerrogativas que las leyes otorgan a entidades del sector solidario.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores o IGUAL 3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales. o preferencias a una porcién cualquiera de los aportes sociales.

4. Conceder a sus directivos, asociados, administradores o empleados, porcentajes, 4. Conceder a sus directivos, asociados, administradores o empleados,
comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares, sobre las operaciones o contratos IGUAL porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares, sobre
que el Fondo realice. las operaciones o contratos que el Fondo realice.

5. Desarrollar actividades diferentes a las estipuladas en sus Estatutos. IGUAL 5. Desarrollar actividades diferentes a las estipuladas en sus Estatutos.

6. Transformarse en entidad mercantil. IGUAL 6. Transformarse en entidad mercantil.

7. Las demas que se establezcan en la ley. IGUAL 7. Las demas que se establezcan en la ley.

CAPITULO X IGUAL CAPITULO X

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD IGUAL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 99. RESPONSABILIDAD DE FONBIENESTAR.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 94. RESPONSABILIDAD DE FONBIENESTAR.

FONBIENESTAR se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectle o deje de efectuar la Junta Directiva, el Gerente o mandatario,
dentro de la 6rbita de sus atribuciones respectivas y responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.

IGUAL

FONBIENESTAR se hace acreedor o deudor ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que efectue o deje de efectuar la Junta
Directiva, el Gerente o mandatario, dentro de la 6rbita de sus atribuciones
respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 100. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 95. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS.

La responsabilidad de los asociados para con FONBIENESTAR de conformidad con la Ley
se limita al monto de sus aportes sociales individuales. En los suministros, créditos y
servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias establecidas por
FONBIENESTAR y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que se tiene de
efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y
demas derechos que posea en la entidad el asociado. De igual forma en el evento de
entrar en proceso de insolvencia, el asociado se compromete a entregar los aportes y
ahorros como garantia para el fondo de empleados y dar prelacién dentro del proceso a las
obligaciones que tiene con el fondo de empleados.

MODIFICACION

La responsabilidad de los asociados para con FONBIENESTAR de
conformidad con la Ley se limita al monto de sus aportes sociales
individuales. En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado,
éste otorgara las garantias establecidas por FONBIENESTAR y respondera
con ellas, sin perjuicio de la facultad que se tiene de efectuar las respectivas
compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas derechos
que posea en la entidad el asociado. De igual forma en el evento de entrar en
proceso de insolvencia, el asociado se compromete a entregar los aportes y
ahorros como garantia para el fondo de empleados y en todo caso el deudor o
deudores solidarios responderan por la obligacion.

ARTICULO 101. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y REVISOR
FISCAL.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 96. RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTIVOS, EMPLEADOS Y
REVISOR FISCAL.

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, los miembros de los
diferentes comités, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados de FONBIENESTAR
seran responsables por accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones,
de conformidad con la Ley y sélo seran eximidos cuando demuestren su ausencia o hayan
dejado expresa constancia de su inconformidad. FONBIENESTAR, sus asociados y
terceros acreedores, podran ejercer accion de responsabilidad contra dichas personas, con
el objeto de exigir la reparacion o perjuicios correspondientes. No obstante lo anterior, la
Junta Directiva, la Administracion, la Revisoria Fiscal, Comité de Control Social y demas
comités de FONBIENESTAR, aplicaran el Codigo de Etica.

IGUAL

Los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, los miembros
de los diferentes comités, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas empleados de
FONBIENESTAR seran responsables por accion, omision o extralimitacion en
el gjercicio de sus funciones, de conformidad con la Ley y s6lo seran eximidos
cuando demuestren su ausencia o hayan dejado expresa constancia de su
inconformidad. FONBIENESTAR, sus asociados y terceros acreedores,
podran ejercer accion de responsabilidad contra dichas personas, con el
objeto de exigir la reparacion o perjuicios correspondientes. No obstante lo
anterior, la Junta Directiva, la Administracion, la Revisoria Fiscal, Comité de
Control Social y demas comités de FONBIENESTAR, aplicaran el Cédigo de
Etica.




CAPITULO XI IGUAL CAPITULO XI
DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION, IGUAL DE LA FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION IGUAL DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 102. FUSION E INCORPORACION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 97. FUSION E INCORPORACION.

FONBIENESTAR podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro Fondo de
Empleados, para crear uno nuevo o cuando se incorpore a otro, siempre que las empresas
que determinen el vinculo comun estén relacionadas entre si o desarrollen la misma clase
de actividad.

IGUAL

FONBIENESTAR podra disolverse sin liquidarse cuando se fusione con otro
Fondo de Empleados, para crear uno nuevo o cuando se incorpore a otro,
siempre que las empresas que determinen el vinculo comun estén
relacionadas entre si o desarrollen la misma clase de actividad.

ARTICULO 103. ESCISION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 98. ESCISION.

“FONBIENESTAR” se podra escindir en las modalidades, condiciones y autorizaciones
previstas en las normas legales sobre la materia.

IGUAL

“FONBIENESTAR” se podra escindir en las modalidades, condiciones y
autorizaciones previstas en las normas legales sobre la materia.

ARTICULO 104. TRANSFORMACION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 99. TRANSFORMACION.

FONBIENESTAR podra transformarse en entidad de otra naturaleza juridica controlada por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual se disolvera sin liquidarse.

IGUAL

FONBIENESTAR podra transformarse en entidad de otra naturaleza juridica
controlada por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual
se disolvera sin liquidarse.

ARTICULO 105. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 100. DISOLUCION Y LIQUIDACION.

FONBIENESTAR se disolvera y liquidara por las siguientes causales: IGUAL FONBIENESTAR se disolvera y liquidara por las siguientes causales:

1. Por decision de la Asamblea General, ajustada a las normas legales y estatutarias. IGUAL 1. Por (_jeC'Slon de la Asamblea General, ajustada a las normas legales y
estatutarias.

2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, IGUAL 2. Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su

siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses. constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis meses.

3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social. IGUAL 3. Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.

4. Por haberse iniciado contra FONBIENESTAR concurso de acreedores. IGUAL 4. Por haberse iniciado contra FONBIENESTAR concurso de acreedores.

5. Porque los medios que se empleen para el desarrollo de su objeto social o las 5. Porque los medios que se empleen para el desarrollo de su objeto social

actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o a los IGUAL o las actividades que desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas

principios que caracterizan a los Fondos de Empleados costumbres o a los principios que caracterizan a los Fondos de Empleados

PARAGRAFO: En el evento de liquidacion o disolucion del Instituto Colombiano de PARAGRAFO: En el evento de liquidacion o disolucion del Instituto .

. o . Colombiano de Bienestar Familiar; la asamblea general de delegados podra
Bienestar Familiar; la asamblea general de delegados podra dentro de los sesenta (60) - . - . .

. - . e MODIFICACION dentro de los noventa (90) dias siguientes a la fecha del acto de disolucién
dias siguientes a la fecha del acto de disolucion reformar sus estatutos para adecuar su . o ) .y
vinculo de asociacién. Si no se hiciere FONBIENESTAR debera disolverse y liquidarse reformar sus estatutos para adecuar su vinculo de asociacion. Sino se hiciere

’ ' FONBIENESTAR debera disolverse y liquidarse.
ARTICULO 106. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. IGUAL ARTICULO 101. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION.
Disuelto FONBIENESTAR se efectuara su liquidacion, para lo cual se seguira el Disuelto '.:O.NBIENESTAR se efectuar.a sullllqwdacnon,.para lo cual se segun'ra
- . . . - o el procedimiento que establece la Legislacion para entidades de la economia
procedimiento que establece la Legislacion para entidades de la economia solidaria IGUAL A , L .

. . - . solidaria vigente, nombrandose un (1) liquidador con su respectivo suplente
vigente, nombrandose un (1) liquidador con su respectivo suplente para tal efecto. para tal efecto
PARAGRAFO: Los remanentes de la liquidacion seran transferidos a la entidad que PARAGRAFO: Los remanentes de la liquidacidn seran transferidos a la
disponga la Asamblea General o en su defecto a la entidad gubernamental IGUAL entidad que disponga la Asamblea General o en su defecto a la entidad

correspondiente.

gubernamental correspondiente.

ARTICULO 107. INTEGRACION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 102. INTEGRACION.




Para desarrollar sus objetivos, FONBIENESTAR por decision de la Junta Directiva, podra
asociarse y afiliarse a otras entidades del sector solidario. Para tomar parte en la

Para desarrollar sus objetivos, FONBIENESTAR por decision de la Junta
Directiva, podra asociarse y afiliarse a otras entidades del sector solidario.

o . . R o I IGUAL Para tomar parte en la constitucion de organismos de integracién o
constitucion de organismos de integracion o instituciones auxiliares del sector solidario, se L . S . -
- e instituciones auxiliares del sector solidario, se requerira la aprobacion de la
requerira la aprobacién de la Asamblea General.
Asamblea General.
CAPITULO Xl IGUAL CAPITULO XII
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS. IGUAL DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

ARTICULO 108. MEDIACION.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 103. MEDIACION.

Las diferencias que surjan entre FONBIENESTAR y sus asociados, o entre éstos por
causa o con ocasion, de las actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se someteran a mediacion.

IGUAL

Las diferencias que surjan entre FONBIENESTAR y sus asociados, o entre
éstos por causa o con ocasion, de las actividades propias del mismo, y
siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, se someteran a mediacion.

ARTICULO 109. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 104. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES.

Con este fin se aplicara el siguiente procedimiento general, entre otros métodos, que

Con este fin se aplicara el siguiente procedimiento general, entre otros

. . IGUAL . . X
pueden ser reglamentados por la Junta Directiva: métodos, que pueden ser reglamentados por la Junta Directiva:
. N . . . 4— Las partes en conflicto procuraran dirimir las diferencias de manera
1. Las partes en conflicto procuraran dirimir las diferencias de manera personal y directa, . . . ) .
. ; . . " personal y directa, de no lograrse podran acudir a la figura de la amigable
de no lograrse podran acudir a la figura de la amigable composicion. Las partes en L . . .
- . . . . . composicion. Las partes en conflicto nombraran cada uno un amigable
conflicto nombraran cada uno un amigable componedor y estos a su vez designaran un MODIFICACION

tercero; no habiendo acuerdo entre ellos dentro de los 3 dias siguientes para el
nombramiento del tercero, este sera designado por la junta directiva.

componedor y estos a su vez designaran un tercero; no habiendo acuerdo
entre ellos dentro de los 3 dias siguientes para el nombramiento del tercero,
este sera designado por la junta directiva.

ARTICULO 110. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO DE LA JUNTA DE AMIGABLES
COMPONEDORES.

El procedimiento para utilizar este mecanismo de solucién de conflictos sera

El procedimiento para utilizar este mecanismo de solucién de conflictos sera el siguiente: IGUAL el siguiente:
1. Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante memorial dirigido 1. Al solicitar la amigable composicion las partes interesadas mediante
a la Junta Directiva indicaran el nombre del amigable componedor acordado por las partes IGUAL memorial dirigido a la Junta Directiva indicaran el nombre del amigable
y haran constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia, sometido a la amigable componedor acordado por las partes y haran constar el asunto, causa u
composicion. ocasion de la diferencia, sometido a la amigable composicion.
. . . o 2. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las
2. Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro IGUAL - 9 P
veinticuatro
(24) horas siguientes al aviso de su designacion si se aceptan o no el cargo. En caso de (24) horas siguientes al aviso de su designacion si se aceptan o no el cargo.
que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo de IGUAL En caso de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a
comun acuerdo con la otra parte. nombrar el reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.
3. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a actuar. Su 3. Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deben entrar a
encargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar, salvo prérroga que les IGUAL actuar. Su encargo terminara diez (10) dias después de que entren a actuar,
concedan las partes. salvo prérroga que les concedan las partes.
4. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los amigables componedores, IGUAL 4. Las proposiciones, insinuaciones o dictamenes de los amigables
obligan a las partes. componedores, obligan a las partes.
. i . ) . . 5. Sise llegare a un acuerdo se dejara constancia, en un acta que firmaran
5. Sise llegare a un acuerdo se dejara constancia, en un acta que firmaran los amigables . .
. . . los amigables componedores y las partes. Si los componedores no concluyen
componedores y las partes. Si los componedores no concluyen en acuerdo asi se hara . . L
IGUAL en acuerdo asi se hara constar en el acta. De no lograrse el acuerdo indicado

constar en el acta. De no lograrse el acuerdo indicado en el articulo anterior se acudira a
un centro de conciliaciéon debidamente autorizado:

en el articulo anterior se acudira a un centro de conciliacion debidamente
autorizado:

ARTICULO 111 CONCILIACION

CAMBIALA NUMERACION

ARTICULO 106 CONCILIACION

1. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara transito a cosa juzgada y prestara
mérito ejecutivo.

IGUAL

1. El acta que contenga el acuerdo conciliatorio hara transito a cosa juzgada
y prestara mérito ejecutivo.




2. Sielacuerdo en la conciliacion fuere parcial las partes quedaran en libertad de discutir

2. Siel acuerdo en la conciliacion fuere parcial las partes quedaran en

solamente las diferencias no conciliadas. IGUAL libertad de discutir solamente las diferencias no conciliadas.

3. Sila conciliacion no prospera las partes quedaran en libre disposicion de acudir a IGUAL 3. Sila conciliacion no prospera las partes quedaran en libre disposiciéon de
otras instancias para resolver el conflicto. acudir a otras instancias para resolver el conflicto.

PARAGRAFO. Los mediadores deberan ser personas idéneas y no podran tener IGUAL PARAGRAFO. Los mediadores deberan ser personas idéneas y no podran
parentesco entre si, ni con las partes. tener parentesco entre si, ni con las partes.

CAPITULO XilI IGUAL CAPITULO XIlII

DISPOSICIONES FINALES IGUAL DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 112. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS. Cuando se
pretenda derogar, adicionar o modificar el presente estatuto se procedera asi:

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 107. PROCEDIMIENTO PARA REFORMAS ESTATUTARIAS.
Cuando se pretenda derogar, adicionar o modificar el presente estatuto se
procedera asi:

1. Cualquier asociado podra hasta el 31 de diciembre de cada afo presentar la

1. Cualquier asociado podra hasta el 31 de diciembre de cada afo presentar
la propuesta a la Junta Directiva, la cual estudiard y si la considera procedente

propuesta a la Junta Directiva, la cual estudiara y si la considera procedente la sometera a IGUAL . : L o
: I L L la sometera a consideracion de la Asamblea General de Delegados Ordinaria
consideracion de la Asamblea General de Delegados Ordinaria o Extraordinaria. N
o Extraordinaria.
- L . . 2. Las propuestas presentadas por la administracion se daran a conocer a
2. Las propuestas presentadas por la administracion se daran a conocer a los asociados . ; .
; . Lo S IGUAL los asociados o delegados con la misma convocatoria de asamblea general
o delegados con la misma convocatoria de asamblea general ordinaria o extraordinaria. o 2
ordinaria o extraordinaria.
3. Las reformas al presente Estatuto obedeceran a los cambios normativos, que en su IGUAL 3. Las reformas al presente Estatuto obedeceran a los cambios normativos,
momento entren en vigencia. gue en su momento entren en vigencia.
4. El proyecto de reforma deberan ser socializadas a los asociados el Fondo, en las 4. El proyecto de reforma deberan ser socializado a los asociados el Fondo,
asambleas seccionales, estas autorizaran a los delegados para que las presenten a la IGUAL en las asambleas seccionales, estas autorizaran a los delegados para que las

Asamblea General de Delegados.

presenten a la Asamblea General de Delegados.

ARTICULO 113. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 108. FORMA DE COMPUTO DE LOS PERIODOS ANUALES.

Para efectos del cémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de Junta
Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal, Comités Seccionales y demas comités
que dependan de la Asamblea General, se entiende por el periodo anual el lapso
comprendido entre una asamblea general ordinaria y la siguiente independientemente de
las fechas de su celebracion.

IGUAL

Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros
de Junta Directiva, Comité de Control Social, Revisor Fiscal, Comités
Seccidnales y demas comités que dependan de la Asamblea General, se
entiende por el periodo anual el lapso comprendido entre una asamblea
general ordinaria y la siguiente independientemente de las fechas de su
celebracion.

ARTICULO 114. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 109. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar

El presente estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito

su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de IGUAL de facilitar su aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacion de
FONBIENESTAR. servicios de FONBIENESTAR.
ARTICULO 115. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS. IGUAL ARTICULO 110. APLICACION DE NORMAS SUPLETORIAS.
. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los
Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, el presente Estatuto y los reglamentos .
. reglamentos internos de FONBIENESTAR, no contemplaren la forma de
internos de FONBIENESTAR, no contemplaren la forma de proceder o de regular una . - L
. L L ) . . - proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
determinada actividad, se aplicaran las disposiciones legales vigentes para las entidades . .. . . . -
. S - . . . IGUAL disposiciones legales vigentes para las entidades de economia solidaria y, en
de economia solidaria y, en subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para . . . . . )
. . subsidio, las previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades, siempre y
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su .
. . cuando no se afecte la naturaleza de los Fondos de Empleados y su caracter
caracter de no lucrativos. .
de no lucrativos.
NUEVO ARTICULO 111. DISPOSICIONES FINALES




NUEVO

En el evento que una asamblea General Ordinaria de delegados donde se
hayan elegido érganos de administracion y control y Comités de apoyo, sea
declarada nula o ineficaz, el periodo de eleccion establecido en el Estatuto
iniciara a partir de la fecha de la asamblea que cuente con la respectiva
eficacia. Por extension se aplicara a los periodos de los Comités Seccionales
y delegados.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Con ocasion a las ineficacias de las
asambleas generales ordinarias de delegados celebradas en los afios 2022 y
2023, declaradas por la Superintedencia de la Economia Solidaria, se
establece que el periodo de eleccién para los Delegados a la Asamblea
General, Miembros de Junta Directiva, Miembros de Comité de Control Social,
Miembros de Comités Seccionales y Comités de apoyo sera desde el 2024 al
2027. Lo anterior, teniendo en cuenta la eleccion de los 6rganos de
administracion y Control realizada en la Asamblea General Ordinaria de
Delegados 2024 en la que se subsanaron las causales que dieron origen a las
ineficacias.

ARTICULO 116. DEROGATORIAS.

CAMBIA LA NUMERACION

ARTICULO 112. DEROGATORIAS.

Derogase todas las disposiciones y demas actos que sean contrarios al presente estatuto.
El presente Estatuto, fue leido y aprobado por la mayoria de delegados participantes en la
XXXII Asamblea General Ordinaria de Delegados , ajustandose a las disposiciones
contenidas en la Ley 454 de 1998, el Decreto Ley 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010,
decreto 962 de 2018, circulares emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
y constituye el nuevo cuerpo estatutario que regira a FONBIENESTAR a partir del 20 de
septiembre de 2020 tal como se hace constar en el Acta de la asamblea XXXII.

SE AJUSTO

Deroguese todas las disposiciones y demas actos que sean contrarios al
presente Estatuto. El presente Estatuto, fue leido y aprobado por la mayoria
de delegados participantes en la XXXVI Asamblea General Extraordinaria de
Delegados celebrado los dias 15y 16 de noviembre de 2024 en la Ciudad de
Medellin, ajustandose a las disposiciones contenidas en la Ley 454 de 1998,
el Decreto Ley 1481 de 1989, la Ley 1391 de 2010, Decreto 962 de 2018,
circulares emitidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria y
constituye el nuevo cuerpo estatutario que regira a FONBIENESTAR a partir
del 16 de noviembre de 2024.




